PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Extrato n°® 002- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER EXCEPCIONAL
EDITAL SEASPAC — N° 002/2018.

Processo Seletivo Simplificado em carater excepcional, que estabelece normas para a contratagdo temporaria para os cargos
descritos neste edital, necessérios para regular o funcionamento de programas/projetos desta SEASPAC, com sede nesta cidade
de Maraba, Estado do Para, Rua Uba, Quadra 04, Lote 02, Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa, Nucleo Cidade Nova, no uso das
atribui¢cdes conferidas por lei, de acordo com a Lei Municipal n® 17.758, de 20 de Janeiro de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A Prefeitura Municipal de Marabd, através da Secretaria de Assisténcia Social, Protecdo e Assuntos Comunitarios - SEASPAC, torna de

conhecimento dos interessados (as) que realizard selegdo para o preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva, na forma da
contratacdo tempordria e de interesse publico para abertura A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, implementacdo do
Programa Crianca Feliz, Programa Familia Acolhedora, e adequagéo da equipe técnica da Coordenadoria da Mulher.

1.2- Apresente Selegé@o obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso financeiro para a contratagédo dos profissionais provém de recursos federais repassados para o Municipio e recursos proprios,
alocados no FMAS — Fundo Municipal da Assisténcia Social, através das dotagGes 08.244.0047.2.068 — Operacionalizagéo da Secretaria de
Assisténcia Social, e 08.244.0050.3.003 — Manutenc&o do Programa Crianca Feliz.

3. DAS DISPOSIGOES LEGAIS

3.1. O ingresso nas fungdes, por meio de vinculo temporario para preenchimento do quadro de servidores, far-se-a4 mediante Processo
Seletivo Simplificado -PSS, e sera realizado exclusivamente através de Analise Curricular (valendo 40%) e Entrevista (valendo 60%), totali-
zando 100 pontos.

3.2. Alinscricéo sera realizada por meio de ficha de inscricdo devidamente preenchida e entrega de curriculo conforme definido no item 3.3.

3.3. O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscri¢8o e prestar na ordem discriminada abaixo as seguintes informagoes
basicas, no curriculo, sob pena de indeferimento de sua inscri¢éo:

a) Cargo Pretendido.

b) Nome;

¢) Numero de CPF;

d) Nimero de RG;

e) Data de Nascimento:

f) Sexo;

g) Endereco Completo;

h) Escolaridade;

i) Telefones para contato;

j) e-mail de contato;

k) Descrigdo dos cursos na area pretendida (discriminar local e periodo de realizag&o/carga horéria);

I) Descricédo das experiéncias profissionais na area pretendida (discriminar local e periodo em que exerceu a fungéo).

3.4. O curriculum devera obrigatoriamente obedecer a ordem discriminada no item 3.3, bem como, o candidato devera anexar a documenta-
¢é&o comprobatdria que sera submetida a avaliagéo curricular, sob pena de eliminagé&o.

3.5. O curriculum e demais comprovacédo deverao obrigatoriamente ser entregues no ato da inscrigéo.
3.6. O PSS sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital, observadas as normas basicas regentes do vinculo e fungéo.
4. DAS VAGAS E CARGOS

4.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO(A)

Sintese das Atividades: Prestar acompanhamento aplicando técnicas psicolégicas; realizar as atividades que compdem os programas,
projetos e servigos da assisténcia social; desempenhar funcdo de técnico de referéncia nos servigos para o qual for designado; desenvolver
servigo de protegdo social as familias no domicilio com presenca de pessoas com deficiéncia e idosos que dele necessitem; identificar
familias com perfil para acesso a renda; identificar situagdo de vulnerabilidade e risco social; participar de reunides periédicas; registrar
informacdes sobre atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos de individuos e suas familias; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuag&o profissional da Psicologia; prestar acompanhamento
psicossocial a populagdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme as especificidades de cada caso; trabalhar em equipe
interdisciplinar, colaborando na construcdo de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Social Publica de
Assisténcia Social; conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana dos usuarios a partir de uma percepgdo psicolégica e de
acordo com as necessidades da populagdo do territério atendido; trabalhar com atividades de inser¢cdo comunitaria e promover acdes
articuladas a servigos vinculados a outras Politicas Sociais Publicas, para bem concretizar os direitos da populagdo usuaria; emitir pareceres,
relatérios sobre matéria de sua especialidade; contribuir na realizagéo de atividades de formagéo dentro do seu campo de atuacéo; atuar na
avaliacdo e na reabilitacdo cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos, familiares e cuidadores; oferecer
alternativas de ajuda aos familiares de idosos acometidos de doengas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio
emocional, de informag&o e de auto ajuda, na area de informacdo da populacéo acerca do envelhecimento e suas consequéncias; Atender
demandas como a problemaética das desigualdades sociais e violagdo de direitos; elaboragdo em conjunto com o coordenador e demais
servidores do Projeto Politico Pedagdégico do servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; apoio na selegdo e capacitagéo dos cuidadores e demais servidores do servigco de acolhimento institucional; apoio e
acompanhamento ao trabalho realizado pelos cuidadores e os demais servidores; encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos socioassistenciais e Sistema de Garantia de Direitos, das intervengdes necesséarias ao acompanhamento
dos individuos e suas familias; organizacdo das informag6es na forma de prontuério individual; elaboracéo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagdo dos acolhidos com as especificidades da
possibilidade de reintegracao familiar, as medidas de aplicacdo adotadas e o esgotamento de recursos de manutencéo da familia de origem;
mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia.

Requisito para admissé&o: Graduacdo em Psicologia e registro atualizado no érgao de classe.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 1.409,98 (um mil quatrocentos e nove reais e noventa e oito centavos) + adic. de nivel superior (100%).
NUmero de Vagas: 02 (duas) + cadastro reserva
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das Atividades: Atividades de planejamento, diregdo, coordenacdo, assessoramento e execugdo de programas sociais em seus
diversos aspectos; realizar atividades que compdem os programas, projetos e servigos da Protegdo Social; desempenhar fungdo de técnico
de referéncia do Servigo a que for designado; desempenhar servigos de protecdo social as familias no domicilio com presenga de pessoas
com deficiéncia e idosos que dele necessitem; identificar familias com perfil para acesso a renda; identificar situacdo de vulnerabilidade e
risco social; participar de reunides periédicas; registrar informagdes sobre atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos das
familias; atender demandas como a probleméatica das desigualdades sociais e violagdo de direitos outras atividades relacionadas a area;
atender individuos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social, afastados de suas familias de origem; idosos em situagdo de
acolhimento; promover a mobilizagéo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgéo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuacao profissional do Servigo Social; organizar a participagdo dos usuarios em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comprometimento individual; viabilizar a participacdo efetiva da populagdo usuaria nas decisdes institucionais; proporcionar o
resgate da cidadania e a autonomia dos usuarios, individual e/ou coletivamente; programar a acdo basica de uma comunidade nos campos
sociais, em especial no ambito dos limites da Politica Social Publica de Assisténcia Social, através da analise dos recursos e das caréncias
dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saide e formagdo de méo de obra, a fim de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de Assisténcia Social; efetuar
triagem nas solicitagdes de beneficios, auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando profissional que o faga sob sua
responsabilidade; realizar atendimento de casos especiais afetos a Politica Social Publica de Assisténcia Social, realizando visitas
domiciliares quando necesséario e sugerindo encaminhamentos aos 6rgédos afins, quando aplicavel; realizar consultoria e emissdo de
pareceres, relatérios sobre matéria da Politica Social Publica de Assisténcia Social, quando necesséario e em beneficio da resolucéo de
casos em atendimento; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do servigo
social; orientar usuarios e familiares no sentido de identificar recursos da comunidade, empregando-os no atendimento e na defesa de seus
direitos; contribuir na realizagdo de atividades de formag&o dentro do seu campo de atuacéo; elaboracdo em conjunto com o coordenador e
demais servidores do Projeto Politico Pedagégico do servico; acompanhamento dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; apoio na sele¢éo e capacitacao dos cuidadores e demais servidores do servico de acolhimento institucional; apoio e
acompanhamento ao trabalho realizado pelos cuidadores e os demais servidores; encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigcos socioassistenciais e Sistema de Garantia de Direitos, das intervencdes nec essarias ao acompanhamento
dos individuos e suas familias; organizagdo das informag6es na forma de prontuério individual; elaboracéo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios periédicos sobre a situagdo dos acolhidos com as especificidades da
possibilidade de reintegracéo familiar, as medidas de aplicagdo adotadas e o esgotamento de recursos de manutengao da familia de origem;
mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo e fortalecimento ou construcéo do vinculo com a familia.

Requisito para admissé&o: Graduagdo em Servigco Social e registro atualizado no 6rgéo de classe.

Carga Horéaria: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.409,98 (um mil quatrocentos e nove reais e noventa e oito centavos) + adc. de nivel superior (100%).
Numero de Vagas: 04 (quatro) + cadastro reserva

CARGO: PROF. DE EDUCACAO FiSICA

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar e desenvolver junto a crianca, adolescente, jovens, mulheres, e idosos, e pessoa com defici-
éncia, atividades de educacao fisica, estimulando a pratica de esportes, ginastica, danga etc., objetivando o desenvolvimento da psico-motriz
de atividade e integragéo social; outras atividades relacionadas a area.

Requisito para admissé&o: Graduagdo em Educagéo Fisica e registro atualizado no 6rgéo de classe.

Carga Horaria: 200 h

Vencimentos: R$ 3. 205,42 (trés mil, duzentos e cinco reais e quarenta e dois centavos)

Numero de Vagas: 01 (uma)

4.2.CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atividades: Apoio a equipe técnica de nivel superior nas rotinas administrativas; apoio a atualizagé@o cadastral e inclusdo ao
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); participagdo em reunides de planejamento; participacdo em
atividades de capacitagdes, atendimento ao publico em geral; proceder a tramitagdo de documentos e demais assuntos administrativos,
consultando documentagéo em arquivos; levantamento de dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar,
redigir, revisar e encaminhar documentos oficiais e outros; outras atividades relacionadas a area.

Requisito para admissé&o: Ensino médio completo.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.056,11 (um mil e cinquenta e seis reais e onze centavos)

Numero de Vagas: 01 (uma)

CARGO: VISITADORES

Sintese das Atividades:

Na metodologia do Programa Crianca Feliz, o papel de ponta no acesso e contato com as familias € desempenhado pelo visitador domiciliar.
Ele sera o profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, em conformidade com as normativas que regem o
programa, e com apoio e acompanhamento do supervisor.

O visitador deve, dentre outras atribui¢ées:

« Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

« Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

« Registrar as visitas em formulario préprio;

« Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como
educagao, cultura, justica, saude ou assisténcia social);

« Realizar visitas domiciliares e entrevistas, em articulagdo com o PAIF e ao Plano de Acompanhamento Familiar, estando atento para
observar e perceber as condi¢des de vida da familia, suas auséncias;

« O visitador deve ouvir, ndo fazer criticas e manter sigilo sobre todas as informagdées colhidas.

« Considerar o contexto familiar, as necessidades e potencialidades das familias, além de possibilitar suportes e acessos para fortalecer sua
funcéo protetiva e o enfrentamento de vulnerabilidades em conformidade ao plano de acompanhamento familiar e do desenvolvimento
integral infantil.

Requisito para admissédo: Ensino médio completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.056,11 (um mil e cinquenta e seis reais e onze centavos)
Numero de Vagas: 04 (quatro) + cadastro reserva

4.3.CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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Sintese das Atividades: Agir de maneira humanizada com o idoso e a familia, sendo cuidadoso, e paciente, agindo para diminuir seu
sofrimento e melhorar sua qualidade de vida, sendo criativo para atender as suas necessidades e lidar com seus devaneios. Realizar proce-
dimentos da area de saude, tais como: afericdo da presséo arterial, verificacdo de sinais vitais, realizacao de testes de glicemia, administra-
¢do de medicamentos (especialmente injetaveis), dar banho de leito, cuidar de diferentes tipos de sondas, fazer curativos, cuidar de possi-
veis Ulceras de pressdo e principalmente prevenir para que as mesmas aparecam, em caso de necessidade cuidar do soro ou do equipa-
mento de oxigénio, dentre outros relacionados a area atuagdo do técnico em enfermagem; zelar para que o idoso consiga aumentar 0s
héabitos saudaveis; diminuir e compensar as limitagdes inerentes da idade; fazer anotagdes nos prontuarios das observacdes e cuidados
prestados; emitir relatérios; participar de reunides; contribuir e apoiar as atividades para o cumprimento do plano individual de acompanha-
mento dos acolhidos; executar atividades correlatas.

Requisito para admisséo: Curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem e registro atualizado no COREN.

Carga Horéria: 180 h/mensais (regime de escala 12x36 — diurna ou noturna)

Vencimentos: R$ 1.056,11 (um mil e cinquenta e seis reais e onze centavos)

Numero de Vagas: 04 (quatro)

4.4.CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE PORTARIA (DIURNO E NOTURNO)

Sintese das Atividades: Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho; abrir e
fechar as dependéncias de prédios;

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso de guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; inspecionar
os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga implique em maior responsabilidade; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; executar atividades correlatas.

Requisito para admissé&o: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horéaria: 180 h/mensais (regime de escala 12x36 — diurna ou noturna)

Vencimentos: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)

Numero de Vagas: 04 (quatro)

CARGO: CUIDADOR

Sintese das Atividades: O cuidador social € um profissional que devera auxiliar nos cuidados diversos dos acolhidos no servigco de Acolhi-
mento Institucional, que necessitam de atencado especial. O cuidador contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Cabe-lhe
ajudar, estimular e realizar, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacéo, locomog&o, etc.; Cuidar do vestua-
rio, organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; cuidar da aparéncia dos
assistidos, de modo a aumentar a sua autoestima, sem prejuizo das seguintes atribui¢ées:

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, da autonomia e participacéo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) Atender as necessidades como: higiene, alimentacéo, remédios e etc.;

c) Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios;

d) Atuar na recepgéo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

e) Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

f) Apoiar os usuérios no planejamento e organizagdo de sua rotina diéria;

g) Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos;

h) Apoiar e monitorar os usuérios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer, servir as refei¢des, dar banho, trocar fralda, se
necessario, trocar a roupa, ajudar na hora de tomar os remédios e outros afazeres que forem determinados;

i) Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

j) Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

k) Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

I) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

m) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) Acompanhar em consultas médicas, ou internagdes, caso seja necessario;

t) E fundamental que a pessoa tenha alguns requisitos, como: paciéncia, calma e agilidade, considerando a as especificidades no cuidado
com pessoas idosas;

Requisito para admisséo: Ensino fundamental completo

Carga Horaria: 180 h/mensais (regime de escala 12x36 — diurna ou noturna)
Vencimentos: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)

Numero de Vagas: 08 (oito)

CARGO: COZINHEIRO

Sintese das Atividades: Consultar o cardapio do dia, verificar se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo devidamente
separados. Preparar e distribuir refei¢cdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioracdo; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparacéo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar loucas e utensilios de copa e cozinha; Realizar a
distribuicdo das preparages. Encaminhar ao setor responséavel a solicitagdo de géneros extras, informar a existéncia de sobras ou ocorrén-
cias inesperadas, relacionadas com a confecgéo e distribuicdo do cardapio diario. Manter a limpeza e a conservagdo das instalacdes, equi-
pamentos e utensilios utilizados pelo seu setor. Cumprir as etapas de servigos no horério previsto. Solicitar ao seu chefe imediato, providén-
cias para o preparo ou substituicdes dos equipamentos e utensilios; e atividades correlatas.

Requisito para admissé&o: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horéaria: 180 h/mensais (regime de escala 12x36 — diurna ou noturna)

Vencimentos: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)

Numero de Vagas: 02 (duas)

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Sintese das Atividades: Transportar bandejas com alimentos e recolhé-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes de
higiene; executar servigos de rouparia, lavandeira; passadeira; limpar e conservar o prédio e dependéncias do 6rgédo; lavar sanitarios; remo-
ver lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos de escritérios; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e outros, internas ou externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.

Requisito para admisséo: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horaria: 180 h/mensais (regime de escala 12x36 — diurna ou noturna)

Vencimentos: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro e sete reais)

Numero de Vagas: 04 (quatro)

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atividades: Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais, manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a reviséo perié dica; informar
ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que
porventura o veiculo apresente; executar atribuicées correlatas.

Requisito para admissé&o: Ensino fundamental incompleto e habilitagdo minima categoria C.

Carga Horaria: 180 h/mensais (regime de escala 12x36 — diurna ou noturna)

Vencimentos: R$ 1.538,83 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e trés centavos)

Numero de Vagas: 05 (cinco)
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5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

5.1- S&o requisitos para a inscri¢éo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data da inscri¢éo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) ser eleitor, estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) possuir Carteira de Identidade (RG);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) PIS/PASEP;

h) comprovante de residéncia;

i) Certiddo de Nascimento ou casamento;

j) Certiddo de nascimento dos dependentes se possuir;

1) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
m) nao ter sido desligado da administragéo por falta disciplinar;

n) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

0) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino.

5.2- Na hipétese da ndo apresentacdo da documentacéo prevista no item 5.1 para fins de formalizagcdo do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;AO

6.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Para - FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEASP, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.2. As inscri¢Ges serdo gratuitas e realizadas exclusivamente, por meio de preenchimento de ficha de inscri¢do e entrega de curriculo no
prédio da SEASP, nos dias 17 e 18 de janeiro, no horéario de 08:00 as 14:00.

6.3- A inscricdo somente serd realizada mediante o preenchimento da ficha de Inscricgdo do Candidato devidamente protocolada na
Secretaria de Assisténcia Social-SEASP.

6.4- Os candidatos seréo responséaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscrigéo.

6.5- Para realizar a inscrigdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscri¢éo e entregar curriculo juntamente com a documentacéo comprobatoria dos cursos e experiéncia de trabalho
na area pretendida, na data, local e horéario indicado, conforme item 6.2;

c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscri¢cdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestad as.

6.6- N&o sera admitida inscricdo de candidato sem a documentagéo exigida neste Edital.

6.7- Ndo sera devolvida a documentagéo entregue pelos candidatos no ato da inscrigéo;

6.8- O candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas no presente Edital, tera
sua inscri¢do cancelada, e em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente;

6.9- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.10. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serad permitida em hipétese alguma, a sua alteragéo, no que se refere a opgéo de cargo pretendido,
gue deve vir claramente especificado no curriculo.

6.11. N&o serdo aceitas inscrigdes por outra via, ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
6.12. As inscrigdes que nédo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo tornadas sem efeito.

6.13. Somente sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato, sendo que para todos os efeitos legais, a inscricdo valida, sempre sera a
primeira.

7. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1- Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado, acompanhado das cépias legiveis de
comprovantes e documentos constantes no item 3.4 deste Edital;

7.2- As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscrigédo, para servir de suporte para avaliagao.
7.3- O candidato devera reconhecer firma na procuracgao;
7.4- O comprovante de inscricdo seré entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢éo;

7.5- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de Inscrigcdo do Candidato e em sua entrega.

8. PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO PARA A SELEGAO

8.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher a ficha de inscri¢édo e entregar curriculo, contendo as informacdes constantes dos itens
3.3e34.

8.2. Anexo ao curriculo, obrigatoriamente, devem estar os seguintes documentos:

a) Certificado de concluséo para os niveis médio e superior, e histérico escolar para os cargos de nivel fundamental;

b) Registro nos conselhos de classe, nos casos de psicélogo, assistente social e prof. de Educacéo Fisica;

c) Documentos que comprovem as informagdes prestadas, as quais servirdo de base para a avaliagéo curricular, conforme item 9.

8.3. A pontuacédo a ser atribuida na Avaliacdo Curricular compreendera a escala de 0 (zero) a 04 (quatro) pontos, e a entrevista compreende-
ré a escala de 0 (zero) a 06 (seis) pontos.

8.4. As duas etapas sé&o eliminatdrias e classificatérias.
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8.5. O ndo comparecimento do candidato convocado na data designada para aplicacéo da segunda etapa (entrevista) importa em desistén-
cia e consequentemente o cancelamento da inscrigéo.

8.6 Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez.

8.7. No caso do item 8.2, recebera nota zero o candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios, na forma e no prazo estipulado
neste edital.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO CURRICULO

9.1. Para a comprovacéo de escolaridade, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:

a) Para os cargos de Nivel Superior: certificado/diploma de conclusdo na area a qual esta concorrendo, devidamente registrado, expedido
por instituicédo credenciada pelo MEC ou declaracéo de concluséo de curso, expedida por instituicdo credenciada pelo MEC e Registro nos
conselhos de classe, nos casos de psicélogo, assistente social e prof. de educacéo fisica.

b) Para os cargos de Nivel Médio: diploma de conclusédo devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou declara-
¢éo de concluséo de curso.

c) Para os cargos de Nivel Médio Técnico: certificado do curso técnico profissionalizante.
d) Para os cargos de Nivel Fundamental: Histérico escolar.

9.2. Para comprovar a atividade profissional na area, o candidato devera apresentar um ou mais documentos solicitados nas alineas deste
subitem, por meio de:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, se na
iniciativa privada;

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), se realizado na administragéo publica;
esta declaragéo deverd ser emitida pelo 6rgédo o qual manteve vinculo.

OBS.: Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.2 deste edital, ndo serd considerado tempo menor que 06 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

9.3. Para comprovar os cursos na area pretendida, o candidato devera apresentar um ou mais certificados, contendo a carga horéria, para
efeitos de pontuacéao.

9.4. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracdo que leve a comprovacao
de que néo séo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do PSS e o encaminhamento dos documentos as autoridades competen-
tes para abertura de processo judicial.

10. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1- Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

10.2- Preenchimento das exigéncias contidas no item 5;

10.3- Declaracéo de bens.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. Sera aprovado no PSS, o candidato que obtiver pontuagédo igual ou superior a 07 (sete) pontos de acordo com o nimero de vagas
previstas neste Edital;

11.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 02 (duas) casas decimais;
11.3. Em caso de empate na nota final, 0 desempate seguira os seguintes critérios:

a) O classificado/a o que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional;

d) Sorteio publico.

11.4. Os candidatos que nao ficarem aprovados dentro do nimero de vagas, mas que obtiverem a nota minima de 07 (sete) pontos, serdo
CLASSIFICADOS e constituirdo o cadastro de reserva.

11.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maraba,
publicado no quadro de avisos da SEASPAC e no Diario Oficial dos Municipios do Para.

12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1- Apos a realizagdo do processo de avaliacéo, o resultado final sera divulgado no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Para - FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEASPAC.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.2. O PSS teré validade de 01(um) ano, a contar da publicacdo da sua homologagéo do Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorro-
gado uma Unica vez, por igual periodo a critério da Institui¢ao.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital.
13.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
13.5. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Maraba (PA), 12 de janeiro de 2018.

Nadjaltcia Oliveira Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

GRADE DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS CURSOS NA AREA EXP. NA AREA TOTALIZANDO

0,5 ponto a cada 50 horas de | 0,5 ponto a cada 06 (seis)
Nivel Superior, cursos comprovado na | meses de experiéncia
Médio e Fundamental area/cargo pretendido. comprovada na areal/cargo

PREFEITURA Sera contabilizado o maximo de | pretendido, ou correlato. 4,0 pontos
MUNICIPAL 200 horas (equivalentes a 2,0 | Sera contabilizado o maximo de
< pontos) 02 (dois) anos (equivalentes a

DE MARABA 2,0 pontos)

Obs.: O candidato que, apds a avaliagéo curricular, ndo obtiver o minimo de 2,0 (dois) pontos de cursos e/ou experiéncia na area, sera
automaticamente eliminado do PSS.

ANEXO 1l
GRADE DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade 2,0
Habilidade de Comunicagéo de falar com clareza e objetividade; Possuir

consciéncia e controle da linguagem
corporal; Ser convincente, criar empatia e
gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a 1,0
contribuir para o desenvolvimento da

Capacidade para trabalhar em atividade; Ser confiante e seguro na tomada

equipe de decisdo; Administrar conflitos e ser

capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

Possuir conhecimento adequado a fungéo 2,0
pretendida; Dominar contetdos relativos a
Habilidades/experiéncias e dominio area de atuagdo que poderdo auxiliar no
da area de atuagao desempenho das tarefas diarias. Aptidao e
experiéncia no trabalho com criangca e
idosos.

Apresentar real interesse em exercer a 1,0
Comprometimento fungéo pretendida; Conhecer, minimamente,
a misséo do 6rgao e entidade que pretende
trabalhar; Demonstrar disposicdo para
realizar as atribuicdbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Obs.: Sera eliminado o candidato com pontuagdo inferior a 4,0 (quatro) pontos nesta fase.

ANEXO 1l
QUADRO GERAL DE VAGAS
CARGOS N° DE VAGAS
Assistente Social 04 + cadastro reserva
Psicélogo 02 + cadastro reserva
Professor de Educacéo Fisica 01
Técnico de Enfermagem 04
Assistente Administrativo 01
Visitadores 04 + cadastro reserva
Agente de Portaria 04
Cuidador 08
Cozinheiro 02
Agente de Servigos Gerais 04
Motorista 05
Numero Total de Vagas 39
ANEXO IV

CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital: __15/01/2018 ;

Inscrigdes dias: 17/01/2018 e 18/01/2018 ;

Andlise de curriculos pela Comisséo: 19/01/2018 a 24/01/2018 ;

Publicagéo do resultado preliminar da anélise curricular: __25/01/2018 ;
Prazo para Interposicéo de recurso contra o resultado da analise curricular: 26/01/2018;
Resultado dos recursos interpostos e Resultado definitivo da andlise curricular com convocagéo para entrevistas: _30/01/2018 ;

Realizacdo das entrevistas: __31/01/2018 e 01/02/2018 ;

Andlise das entrevistas pela Comisséo: 02/02/2018 a 05/02/2018 ;

Homologacéo do resultado final: __07/02/2018 .
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ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2018 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROTECAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS - SEASPAC

NOME DO CANDIDATO

TIPO DE RECURSO

1 - CONTRA NOTA CURRICULAR

2- OUTROS

CARGO:

FUNDAMENTAGAO:

Maraba (PA), /

Assinatura do candidato




