PREFEITURA DE MARABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO

A Prefeitura Municipal de Maraba, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n. 27.927.2574/0001-66 com sede nesta cidade de Maraba, Estado do
Para, Agropolis do INCRA, bairro Amapa, Nucleo Cidade Nova, no uso das atribuigdes conferidas por lei, TORNA
PUBLICA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando selecionar MOTORISTA —
CATEGORIA D para atuar no Transporte Escolar na zona rural, para preenchimento das vagas constantes na tabela
I, bem como para compor cadastro de reserva, em carater temporario, nos termos previstos na Lei Municipal n.°
17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lei n.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas de MOTORISTA — CATEGORIA D
para atuar no Transporte Escolar na zona rural, bem como para compor cadastro de reserva, nos termos do art. 216,
§§ 1° e 2°, da Lei Municipal n.° 17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lei Municipal n.° 17.758 de 20 de janeiro de
2017, na funcao descrita neste edital.

As inscrigbes serao realizadas por meio eletrdnico, conforme definido no item Il.

1.2. A documentagdo comprobatoria referente as informagdes prestadas devera ser apresentada na hipdtese de
convocagéao do candidato.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, de acordo com sua classificagao no Processo Seletivo e
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.5. As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para a Zona Rural do municipio de
Maraba/PA, e os locais de trabalho serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo no ato da contratagao e
poderao ser alterados no decorrer da vigéncia do contrato a critério da Administragdo Publica.

1.6. Os itens de descrigdo deste processo seletivo referentes as fungdes, salario base, escolaridade e vagas séo os
estabelecidos na tabela abaixo:

CARGO/FUNCAO SALARIO BASE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA VAGAS
Motorista Categoria D — Zona Rural  |R$ 1.538,83 Ensino Fundamental completo 9
(Conduzir Onibus Escolar) 40 horas semanais
DESCRICAO DA ROTA TURNO

1 PA Boa Esperanca do Burgo Manha / Tarde

2 PA Santa Maria / Palmeira Jussara/PA Belo Vale Manha / Tarde

3 Urbano Cantuario / Tibirica Manha / Tarde

4 Santa Rita/Burgo/Brejo do Meio/PA Alegria Manha / Noite

5 PA Jodo Vaz / Geladinho Manha / Tarde

6 Lago Azul / Faveira / Morada Nova (noite) / Geladinho / Sdo Félix (manha) Manha / Noite

7 Morada Nova / Pau Seco / PA Fortaleza l e Il / Km 25 Manha

8 Trecho Seco / Grotdo do Severino / Murumuru / Morada Nova Manha / Tarde

9 Morada Nova / Pau Seco / PA Casarao Tarde

1.7. As atividades inerentes a fungdo constante neste Processo Seletivo serdo desenvolvidas conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educagéo, visando atender exclusivamente ao interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES
2.1. O Edital estara disponivel no enderecgo eletrénico https://maraba.pa.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Para — FAMEP.

2.2. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente online, no enderego eletrénico https://maraba.pa.gov.br/, em aba
de facil acesso, disponivel a partir das 8h do dia 03/09/2021 até as 23h59 do dia 06/09/2021.

2.3. A inscri¢do implica aceitagdo tacita das condigdes exigidas para concorrer a fungéo pretendida e submisséo as
normas expressas neste Edital.

2.3.1. S&o condig¢des para inscrigao:
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Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo
13, do Decreto N° 70.436/72;

N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

Nao ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de Maraba;

Ter, na data da admissao, idade minima de 21 anos;

Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

Possuir escolaridade e habilitagéo legal correspondente ao nivel exigido

Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragédo direta
ou indireta;

N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal;

Pode ser aposentado por tempo de servigo no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragao de préprio punho;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos sera
solicitada por ocasido da convocagao pela Diretoria de Recursos Humanos, e a ndo apresentagdo de qualquer
documento implicara desclassificagdo do candidato.

2.5. O candidato, quando convocado, podera ser submetido a exame perante a junta meédica oficial da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARABA.

2.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacgéo o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sob pena de responder pelo crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Marab3;

2.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

[l — DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redagéo dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.

3.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser contratadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que atendam ao disposto no item 3.3 deste capitulo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do emprego sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, quando convocado pela Diretoria de Recursos Humanos devera apresentar:
Especificagdo médica contendo dados pessoais e da deficiéncia de que é portador;

3.5. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. A declaragdo de deficiéncia, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara as aptiddes fisica e mental necessarias para exercer as
atribuicdes do emprego.

3.7. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedigdo nido seja maior que trés meses anteriores a
data de publicagéo deste Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes aos demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagéo.

3.9. Serédo publicadas no endereco eletrénico https://maraba.pa.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Para —FAMEP, as Listas de Classificagdo Final e ndo havendo candidatos classificados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.10. Sera eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.
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3.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

IV — DA SELECAO

4.1. A Selegao Publica compreendera duas fases:

a) Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério.
b) Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. Da Analise Curricular

4.2.1. Analise feita com base nas informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

4.2.2. Na andlise curricular, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao candidato de acordo com os
critérios descritos na tabela de pontuagao.

Formacao Pontuagdo minima Pontuagéo Orientagdes
maxima

Experiéncia profissional como Motoristal 0,5 ponto porano |1,0 ponto por{Sera computado até 02 (dois)

de Transporte Escolar na iniciatival ano anos.

privada

Experiéncia profissional como Motoristal 1,0 ponto por ano |5,0 pontos Serd computado até 05 (cinco)

de Transporte Escolar na Administragéo anos.

Publica

Curso de Transporte Escolar 2,0 pontos 2,0 pontos Sera computado somente 01
(um).

Escolaridade acima da requisitada 2,0 pontos 2,0 pontos Sera computado somente 01
(um).

TOTAL 10,00

4.2.3. Do total de inscritos, serdo selecionados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados por ordem
decrescente de pontuagao para participarem da etapa de entrevista.

4.3. Entrevista:
4.3.1. A pontuacgéo atribuida na entrevista sera feita objetivamente, obedecendo as seguintes tabelas de pontuagéo:

Aspectos a serem avaliados Pontos
Habilidade em desenvolver solugdes especifica das fungdes pretendidas 03
Perfil profissional 03
Objetividade no pensamento e expressao 02
Disponibilidade de permanéncia na regido onde ira atuar 02
Total 10

V — DA CLASSIFICACAO
5.1. A pontuacéo final dos candidatos sera composta da somatéria dos critérios dispostos no item 4.1 deste edital;

5.2. Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuagao final, por ordem decrescente, em lista de
classificacao.

5.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagado apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

5.5. Ocorrendo igualdade na NOTA DE CLASSIFICACAO, entre 02 (dois) ou mais candidatos, o desempate far-se-a
pela aplicagéo sucessiva dos seguintes critérios em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n.
10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagao no item referente a experiéncia profissional na Administragao Publica;

¢) possuir maior idade, considerando-se o dia, més e o ano de nascimento, contados até a data da publicacdo deste
Edital.

VI - DOS RECURSOS
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6.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas da publicagdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o dia util seguinte ao da publicagéo do referido ato, até as 23:59 do referido dia.

6.2. Os recursos do Processo Seletivo deverdo, OBRIGATORIAMENTE, serem encaminhados ao e-
mail: pss.motorista@semedmaraba.pa.gov.br.

6.2.1. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato e cargo de sua opgao.

6.2.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, presencial ou, ainda, fora do prazo.

6.4. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo preliminarmente indeferidos.

VIl — DA CONTRATACAO

7.1. A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, observada a
necessidade da Secretaria de Educagao do Municipio de Maraba, limitado ao periodo maximo de até 02 (dois) anos,
de acordo com a Lei n° 17.758/2017 e o limite fixado pela legislacéo vigente referente a despesa de pessoal.

7.2. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera nos termos do art. 216, §§ 1°
e 2° da Lei Municipal n.° 17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lei n.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017.

7.3. Por ocasido da contratacéo, serao exigidos do candidato copia dos documentos abaixo relacionados:
RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho;

PIS;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CATEGORIA D;

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista;

Certificado de Curso de Condutor de Transporte Escolar, nos Termos da Regulamentagdo do CONTRAN;
Certiddo do DETRAN-PA comprovando ndo ter cometido nenhuma infragcdo grave ou gravissima, ou ser reincidente
em infragbes médias durante os doze ultimos meses;

Certidées Negativas da Justica Estadual e Federal;

Certidao de quitagdo Eleitoral;

7.3.1. A Secretaria de Educagao do Municipio de Maraba podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
7.4. A ndo apresentagéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagao.

7.5. O candidato devera apresentar ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, somente
quando, e se, convocado pela Diretoria de Recursos Humanos.

7.6. A ndo comprovagao das informagbes prestadas implicara em desclassificagdo automatica do candidato.

7.7. De acordo com a necessidade manifesta ao longo da vigéncia deste PSS, a Diretoria de Recursos Humanos
convocara os aprovados no Processo Seletivo Simplificado considerando fundamentalmente:

7.7.1. A classificagao publicada no site da Prefeitura e Diaria Oficial dos Municipios;

7.7.2. As necessidades de atendimento a rotas de transporte escolar ainda nao contempladas, nao cabendo ao
candidato convocado o direito de escolha de local nem horario de trabalho.

VIl - DA RESCISAO

8.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - poriniciativa do contratado;

Il - poriniciativa da Administragdo Municipal;

IV - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel de demissao.
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IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Ainscricao do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Maraba e Diario
Oficial dos Municipios, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando nao comparecer
as convocagobes nas datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

9.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.5. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissdo, com prerrogativa de decidir todos os
questionamentos relativos aos casos omissos ou duvidosos do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, a homologacgéo dos resultados do Processo Seletivo.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que
fica a disposicéo pela Internet no enderego https://maraba.pa.gov.br/ bem como sera publicado no Diario Oficial dos

Municipios.

Maraba, Para, 06 de setembro de 2021.

MARILZA DE OLIVEIRA LEITE
Secretaria Municipal de Educagéo de Maraba

ANEXO |
CRONOGRAMA

Evento Data
Publicagédo do Edital no site oficial da Prefeitura e Diario Oficial 06/09/2021
Periodo de inscricao no enderego eletrénico 06 a 08/09/2021
Divulgacgéo do resultado no site oficial da Prefeitura e Diario Oficial 13/09/2021
Periodo para Recurso 14 e 15/09/2021
Divulgagao do resultado pés-recurso 20/09/2021
Etapa de Entrevista 21 a 23/09/2021
Resultado pos Entrevista 27/09/2021
Recurso 28/09/2021
Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo 30/09/2021
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