
PREFEITURAMUNICIPAL DEMARABÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EDITAL DECONVOCAÇÃONº 009/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADONº 001/2021

Edital de convocação dos classificados no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2021 da
Secretaria Municipal de Saúde de Marabá – PA.

A Secretaria Municipal de Saúde de Marabá, no uso de suas atribuições legais, convoca os
candidatos relacionados no Anexo I deste Edital classificados no Processo Seletivo
Simplificado nº 001/2021 para, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis a contar da
publicação deste, apresentar-se na sededa Secretaria, situada na Rodovia Transamazônica,
Agrópolis do INCRA – Amapá – Marabá – Pa, no horário de 08h ás 12h e 14h às 18h, munidos
dos seguintesdocumentos:

Documentação comprobatória das informações prestadas no ato da inscrição:

a) Documento que comprove a experiência na área da iniciativa privada – Serão aceitos:
Declaração da contratante assinada, carimbada pelo responsável atual, reconhecida
em cartório, onde contenha o nome do candidato número de RG e CPF, início e fim
do vínculo, cargo e número de CNPJ da contratante ou carteira de trabalho onde
indique a função e início e fim do vínculo (apresentar cópia e original da carteira).
Sendo autônomo, apresentar comprovante de inscrição e de situação cadastral no
CadastroNacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) e Quadro de Sócio e Administradores –
QSA;

b) Documento que comprove a experiência na área na Administração Pública – Serão
aceitos: Declaração do órgão público assinada, carimbada pelo responsável atual,
reconhecida em cartório, onde contenha o nome do candidato número de RG e CPF,
início e fim do vínculo, cargo e número de CNPJ do órgão público ou carteira de
trabalho onde indique a função e início e fim do vínculo (apresentar cópia e original
da carteira);

c) Documento que comprove o curso de aperfeiçoamento na área – Serão aceitos: Cópia
de diploma ou certificado de conclusão autenticados emcartório;

d) Documento que comprove a escolaridade acima da requisitada – Serão aceitos:
Cópia de diploma ou certificado de conclusão da escolaridade autenticados em
cartório;



e) Documento que comprove o mestrado na área – Serão aceitos: Cópia de diploma
ou certificado de conclusão demestrado autenticados em cartório;

f) Documento que comprove a especialização na área – Serão aceitos: cópia de diploma
ou certificado de conclusão de especialização lato senso ou residência, autenticados
emcartório;

g) Documento que comprove a residência médica na área – Serão aceitos: Cópia de
diplomaou certificado de conclusão da residência autenticados em cartório;

Documentação pessoal em 02 (duas) vias – Cópias legíveis e em tamanho real:

a) Cédula de RG – Cópia;

b) Númerode C.P.F – Cópia;

c) Reservistamilitar (Homens) – Cópia;

d) Certidão de nascimento ou casamento – Cópia;

e) Certidão de filhos menores de 14 anos –Cópia;

f) Diploma ou Certificado de conclusão do ensino médio ou fundamental para os
cargos de nível fundamental e nível médio; certificado de Instrumentação
Cirúrgica (para o cargo de Tec. Em Enfermagem e Instrumentador Cirúrgico) –
Cópias autenticadas emcartório;

g) Diploma de conclusão do ensino superior para os cargos de nível superior geral,
superior médico e superior médico especialista - Cópias autenticadas em cartório.
(Para o cargo de Enfermeiro do Trabalho, apresentar cópia do diploma de pós-
graduação em enfermagemdo trabalho);

h) Diploma ou certificado do Registro de Qualidade de Especialista - RQE (para os
cargos de nível superior médico especialista) – Cópia autenticada emcartório;

i) Número do Registro do Conselho da Classe Profissional – Cópia autenticada em
cartório ou protocolo da declaração de entrada no registro de inscrição (com prazo
de entregado definitivo);

j) Comprovante de endereço atual – Cópia;

k) Título Eleitoral – Cópia;

l) NIT/PIS/PASEP – Cópia;

m) Duas fotos 3x4;

n) CNH– Cópia; (Somente para o cargo deMotorista)

o) Certidão de antecedes criminais Polícia Civil do Estado do Pará e Polícia Federal;

p) Certidão de quitação eleitoral;

q) Certidão de regularidade com o Conselho de Classe Profissional para os cargos que
possuem;

r) Conta bancaria do Banco doBrasil;

s) Declaração de acúmulo de cargo público e compatibilidade de horário (disponível
no site da Prefeitura deMarabá);



t) Declaração de nada consta referente às alíneas “c” e “h” do Edital 001/2021, ou seja,
não ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Município de Marabá e
não ter sido demitido “a bem do serviço público” nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal da Administração Direta ou Indireta (disponível no site da Prefeitura de
Marabá);

u) Declaração de bens (disponível no site da Prefeitura deMarabá).

Examesmédicos:

a) Atestado de Saúde Ocupacional realizado por médico do trabalho, ou clínica
especializada;

b) Exame de acuidade visual, audiometria tonal e vocal;

c) Laudo psiquiátrico, devendo entregar no prazomáximode 15 (quinze)dias.

d) Carteira de vacinação;

*Observação: Os exames deverão ter no máximo 06 (seis) meses de realização, a
contar da data especificada para a apresentação destes à Secretaria Municipal de
Saúde;

*Os laudos médicos de 03 (três) meses, a contar da data especificada para a
apresentação destes à Secretaria Municipal de Saúde;

*O candidato com deficiência deverá apresentar o Laudo Médico da patologia do
especialista, caso concorra à vaga destinada às pessoas com deficiência;



ANEXO I

CARGO: Motorista Zona Rural – Categoria D – Polo IV.

16 – OSEAS GOMES DO NASCIMENTO – 8,00
17 – JOSE DE ARIMATEIA PEREIRA – 8,00

CARGO: Motorista Zona Rural – Categoria D – Polo V.

17 – GESIEL SILVA DE CARVALHO – 5,00
18 – JOSILEIA – 5,00

CARGO: Odontólogo (a) – Programa Saúde da Família.

17 – JOLSON NUNES TAVARES – 8,00

CARGO: Maqueiro (a)

100 – QUEILA SE.SOUSA LOBATO – 6,00
241 – DECIO SOUSA ARAUJO – 3,00 (PCD)
101 – DOUGLAS PORTELA DE OLIVEIRA – 6,00
102 – WARLI MELO FURTADO – 6,00
103 – LUCINALDO FURTADO DA SILVA – 6,00
104 – REULDE DASILVA SANTOS – 6,00
105 – ELIEZ CHAVES COSTA – 6,00
106 – ROGYS DOUGLAS DE SA FERREIRA – 6,00
107 – ANTÔNIO DUARTE DE SA JUNIOR – 6,00
109 – MAYCON JHEMISSON DO AMARAL ALENCASTRE – 6,00
110 – HELTON MATOS BARROS – 6,00
111 – PAULO PEREIRA DA SILVA JUNIOR – 6,00
112 – JOÃO JUCÀ NETO – 5,50
113 – ANTONIO FERNANDO DA SILVA – 5,50
114 – SAMUEL GUERRA RODRIGUES – 5,50
115 – EDCARLOS DA CONCEIÇÃO SILVA – 5,50
116 – LISSANDRA SOUZA OLIVEIRA – 5,50
117 – JOSE MARIA DA SILVA NOGUEIRA FILHO – 5,00
118 – JOSÉ LITO FRANCISCO TIMÓTEO SOARES – 5,00
119 – MANOEL SILVA DOS SANTOS – 5,00
120 – ROMARIO FERREIRA DE OLIVEIRA – 5,00
121 – ALIRIO ALVES SARMENTO NETO – 5,00
122 – BRENDA DOS REIS NERES – 5,00



123 – ORICELIO GOMES MENDONÇA – 5,00
124 – FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA DA SILVA – 5,00
125 – MARIA SANTANA SOUSA QUARESMA – 5,00

CARGO: Técnico (a) de Enfermagem Zona Rural – Polo II

13 – KARINE FRANCO GAMA PEREIRA – 8,50
14 – ELIENE RODRIGUES DE OLIVEIRA – 8,50
15 – RENAN COSTA BARCELOS – 8,50
16 – ALCILENE FATIMA FERREIRA SILVEIRA – 8,00
17 – IVANETE BRITO TEIXEIRA – 8,00
18 – BEATRIZ CRUZ OLIVEIRA – 8,00

CARGO: Técnico (a) de Enfermagem Zona Rural – Polo IV

27 – FRANCIELE OLIVEIRA DASILVA – 5,00
28 – RAIMUNDO DA SILVA BARBOSA – 5,00
29 – ALANA BATALHA SILVA – 5,00
30 – CLEITON RIBEIRO DA SILVA – 5,00
31 – DENISE NASCIMENTO OLIVEIRA – 4,50
32 – EDILUZIA GARCIA ARAUJO DA SILVA – 4,00
33 – MATEUS DE SOUZA – 3,50
34 – RONIERISON NUNES NOGUEIRA –3,50
35 – LUANA DE CASSIA DOS SANTOS COSTA – 3,00
36 – CLEINILDO CARNEIRO SILVA – 3,00

CARGO: Técnico (a) de Enfermagem Zona Rural – Polo V

16 – THAYS NATALIA BORGES DA SILVA – 5,00
17 – CARLENE SILVA SAMPAIO NASCIMENTO – 4,00
18 – ERICA LIMA DE SOUSA – 4,00

CARGO: Técnico (a) de Enfermagem e Instrumentador Cirúrgico

81 – ISRAEL CARVALHO DE PINHO LIMA – 8,00
82 – RUTH TRINDADE DE ALMEIDA MELO – 8,00
83 – RAQUEL CHAVES DE OLIVEIRA – 8,00
84 – LEANDROWESLEY ANDRADE SILVA – 8,00
85 – EDILENE DE JESUS MAIA TEIXEIRA – 8,00
86 – IZELDA MARTINS ARAÚJO SOARES – 8,00
87 – GRACILENE SILVA FERREIRA VASCONCELOS – 8,00
88 – CREUZIANE GAMA BRAUM – 8,00
89 – MAIANE DAMASCENA DASILVA LEA – 8,00
90 – EVA CHRISTINA DE SOUSA FEITOSA – 8,00



91 – RAINA PEREIRA DE SOUSA – 8,00
92 – DEUSIRENE MOREIRA DE SOUZA – 8,00
93 – MÁRCIA MARIA ARAÚJO DA SILVA – 8,00
94 – CRISTIANE DA SILVA MONTES CHAVIER – 8,00
95 – JOELMA CORREA DE ALENCAR – 8,00
96 – MARIA EUNICE ALVES E SILVA – 7,50

CARGO: FONOAUDIÓLOGO (A)

6 – ANTÔNIO LEANDRO LIMA AZEVEDO – 3,50

CARGO: PSICÓLOGO (A)

53 – LÍVIA CAROLINE ALVES – 3,00
54 – CLEITON XAVIER BENTES – 3,00
55 – ONARIA FERREIRA MATOS – 3,00
56 – PEDRO ARAÚJO FERREIRA – 2,50
57 – TIAGO GOMES DE CARVALHO – 2,50
58 – MERIAN CORREIA DA SILVA – 2,50
59 – THAIS OLIVEIRA DA SILVA – 2,50
60 – JOANA NERYS FONSECA – 2,50
61 – MAYARA CRISTINA SILVA LIMA – 2,50
62 – MAYNE LORENA SOUZA LIRA – 2,00
63 – KESSIA SILVA LOPES – 2,00
64 – EDIMILSON VILHENA DOS SANTOS – 2,00

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

9 – SILVIA CAROLINA SOUZA ALVES – 2,00
10 – ALANE COELHO – 2,00
11 – ENILA MOREIRA DE MARTIN SILVA – 2,00

CARGO: NUTRICIONISTA

34 – JOÃO DE JESUS OLIVEIRA MOTA – 4,00
35 – MARIANE OLIVEIRA GOMES – 4,00
36 – KEITH PEREIRA DA ROCHA – 4,00

Luciano Lopes Dias
Secretário Municipal de Saúde
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