PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER EXCEPCIONAL
EDITAL SEASPAC — N° 001/2022.

Processo Seletivo Simplificado em carater excepcional, que estabelece normas para a contratacdo temporaria para os cargos descritos
neste edital, necessarios para regular o funcionamento de programas/projetos desta SEASPAC, com sede nesta cidade de Marabd, Estado
do Pard, Rua Uba, Quadra 04, Lote 02, Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa, Nucleo Cidade Nova, no uso das atribuigbes conferidas por lei,
de acordo com a Lei Municipal n° 18.121, de 25 de maio de 2022 e Lei Municipal n°® 18.129, de 31 de maio de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Prefeitura Municipal de Maraba, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Protecdo e Assuntos Comunitarios, torna de
conhecimento dos interessados (as), que realizara selegéo para o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro reserva, na forma da
contratagdo temporaria e de interesse publico para contratagcdo de servigos de Psicologos e ainda, para continuidade das agdes do

Programa Crianga Feliz.

1.2. A presente Selegdo obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade.

1.3. Considerar a Lei Municipal n°® 17.758, de 20 de janeiro de 2017:
Art. 9°. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

Ill — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo para atender as necessidades da saude, educagao e limpeza urbana.

1.4. A contratagdo sera por prazo determinado, podendo o contrato a qualquer tempo ser rescindido por falta de adequado desempenho
profissional.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso financeiro para a contratagdo dos Psicélogos provém de recursos proprios da prefeitura municipal de Maraba através da dotagéo:
08 122 0001 2.066 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Ja os recursos financeiros para a contratagdo dos
profissionais para o Programa Crianca Feliz provém de recursos federais repassados para o Municipio, alocados no FMAS — Fundo
Municipal da Assisténcia Social, através da dotagao: 08 243 0013 2.076 — Operacionalizagdo Programa Crianga Feliz.

3. DAS DISPOSIGOES LEGAIS

3.1. O ingresso nas fungdes, por meio de vinculo temporario para preenchimento do quadro de servidores, far-se-4 mediante Processo
Seletivo Simplificado -PSS, e sera realizado exclusivamente através de Andlise Curricular (valendo 4,0 pontos) e Entrevista (valendo 6,0
pontos), ambas as fases, eliminatdrias.

3.2. A inscrigdo sera realizada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (consta em anexo a este edital) devidamente preenchida,
juntamente com o curriculo que devera ser padronizado conforme definido no item 3.3 e as cépias da documentagdo comprobatdria.

3.3. O candidato devera prestar, na ordem discriminada abaixo, as seguintes informacdes no curriculo, sob pena de indeferimento de sua
inscricdo:

a) Cargo Pretendido.

b) Nome completo;

¢) Numero de CPF;

d) Numero de RG;

e) Data de Nascimento:

f) Sexo;

g) Enderego Completo;

h) Escolaridade;

i) Telefones para contato;

j) e-mail de contato;

k) Descricdo dos cursos na area pretendida (discriminar local e periodo de realizagédo/carga horaria);

1) Descricdo das experiéncias profissionais na area pretendida (discriminar local e periodo em que exerceu a fungao).

3.4. O curriculum devera obrigatoriamente obedecer a ordem discriminada no item 3.3, bem como, o candidato devera anexar a
documentacdo comprobatéria dos cursos e das experiéncias profissionais, que serdo submetidas a avaliac&o curricular, sob pena de
eliminacéo.

3.5. A ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o curriculum e demais comprovagdes, deverdo obrigatoriamente ser entregues no ato
da inscrigao.

3.6. O PSS sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital, observadas as normas basicas regentes do vinculo e fungéo.
4. DOS CARGOS E VAGAS

CARGO: PSICOLOGO(A)

Sintese das Atividades: Prestar acompanhamento aplicando técnicas psicoldgicas; realizagdo das atividades que compdem o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integrado a Familia (PAIF), desempenhar fungdo de técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV; realizar as atividades que compdem os programas, projetos e servigos da assisténcia social;
desempenhar funcéo de técnico de referéncia nos servigos para o qual for designado; desenvolver servigo de protecédo social as familias no
domicilio com presenca de pessoas com deficiéncia e idosos que dele necessitem; identificar familias com perfil para acesso a renda;
identificar situagdo de vulnerabilidade e risco social; participar de reunides periddicas; registrar informagdes sobre atendimentos,
encaminhamentos e acompanhamentos de individuos e suas familias; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuagdo profissional da Psicologia; prestar acompanhamento psicossocial a populagéo,
nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme as especificidades de cada caso; trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando
na construgdo de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Social Publica de Assisténcia Social; conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana dos usuarios a partir de uma percepcéo psicologica e de acordo com as necessidades da
populagdo do territério atendido; trabalhar com atividades de insergdo comunitaria e promover agdes articuladas a servigos vinculados a
outras Politicas Sociais Publicas, para bem concretizar os direitos da populagédo usuaria; emitir pareceres, relatérios sobre matéria de sua
especialidade; contribuir na realizagdo de atividades de formagdo dentro do seu campo de atuagdo; atuar na avaliagdo e na reabilitacdo
cognitiva; em acompanhamento terapéutico a idosos, na psicoterapia de idosos, familiares e cuidadores; oferecer alternativas de ajuda aos
familiares de idosos acometidos de doencas que causam incapacidade e cognitiva, organizando grupos de apoio emocional, de informagéao e
de auto ajuda, na area de informagdo da populagdo acerca do envelhecimento e suas consequéncias; Atender demandas como a
problematica das desigualdades sociais e violagdo de direitos; elaboragdo em conjunto com o coordenador e demais servidores do Projeto
Politico Pedagogico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar;
apoio na selegéo e capacitagcao de servidores; encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
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socioassistenciais e Sistema de Garantia de Direitos, das intervencdes necessarias ao acompanhamento dos individuos e suas familias;
organizacédo das informagdes na forma de prontuario individual; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico; trabalhar no processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgéo do vinculo familiar.

Requisito para admissao: Graduagao em Psicologia e registro atualizado no érgdo de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 1.635,58 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) + adc. de nivel superior (100%).
Numero de Vagas: 03 (trés) + cadastro reserva

CARGOS PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Sintese das Atividades:

PARTE TECNICA:

|- Coordenar as equipes de trabalho do Programa Crianga Feliz;

II- Organizar junto as equipes de trabalho os fluxos e procedimentos referentes a efetivagdo da intersetorialidade entre as politicas de
assisténcia social, saude, educacgao e trabalho e renda;

1ll- Coordenar a execugéo das atividades de visitas domiciliares e superviséo de equipes referente a execucao do Programa Crianga Feliz;
V- Estabelecer a articulagdo entre o Programa Crianga Feliz e os servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Especial;

V- Planejar e coordenar os processos de avaliagéo, a serem elaborados pelo gestor do programa, a respeito da eficacia, eficiéncia e
impactos do Programa na qualidade de vida dos usuarios;

VI- Fomentar os processos de articulacéo intersetorial nos territorios da Politica de

Assisténcia Social;

VII- Organizar as capacitagdes da equipe de referéncia do Programa junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIlI- Planejar e coordenar junto as equipes de trabalho o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX- Organizar e executar junto aos supervisores do Programa a gestdo de informagao e alimentagao de sistema especifico relacionado aos
Atendimentos do Programa Crianga Feliz;

X- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Xl- Organizar junto a Diretoria de Protegdo Social Basica as condi¢cdes necessarias a execugdo e bom funcionamento do Programa Crianga
Feliz.

PARTE ADMINISTRATIVA:

|- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem como tratar documentos variados
relacionados ao Programa Crianga Feliz, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

1I- Utilizar diversos recursos de informatica; executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em quesitos técnico-administrativos que
envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situacdes
coordenacgéo e supervisao;

Ill- Auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, supervisdo, organizagédo de arquivos, coordenagao e controle de tarefas
burocraticas concernentes ao Programa Crianga Feliz; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

IV- Coordenar as equipes de trabalho do Programa Crianga Feliz;

V- Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Requisito para admissao: Ensino Superior em Servigo Social, Pedagogia ou Administragé@o e registro atualizado no 6rgéo de classe (a
depender da formagao).

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: R$ 2.834,57 (dois mil, oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)

Numero de Vagas: 01 (um) + cadastro reserva

CARGO: SUPERVISOR (PROGRAMA CRIANGCA FELIZ)

Sintese das Atividades:

|- Acompanhar os fluxos e procedimentos referente a efetivagdo da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, saude,
educacéo e trabalho e renda;

1I- Supervisionar a execugdo das visitas domiciliares e processo de busca ativa referente ao Programa Crianga Feliz;

Ill- Promover a articulagdo entre o Programa Crianca Feliz e os servigos socioassistenciais da Protegao Social Basica e Especial;
IV- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

V- Contribuir com a potencializagéo e conhecimento da rede socioassistencial existente no territério em conjunto com a equipe técnica dos
CRAS;

VI- Participar dos processos de articulagéo intersetorial nos territorios da Politica de Assisténcia Social;

VII- Verificaras necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia do Programa e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

VIII- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social;

IX- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

X- Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Requisito para admissao: Ensino Superior completo em Servigo Social, Pedagogia, Administracdo ou Terapeuta Ocupacional e registro
atualizado no érgéo de classe (a depender da formacao).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Numero de Vagas: 02 (duas) + cadastro reserva

CARGO: VISITADOR DOMICILIAR (PROGRAMA CRIANCA FELIZ)

Sintese das Atividades:

Visitar familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive em locais geograficamente acidentados (grotas e
comunidades) para:

|- Apoiar a gestante e a familia na preparagéo para o nascimento da crianga;

II- Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecédo e na educagao das criangas de 0 a 6 anos;

Ill- Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;

V- Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;

V- Planejar, executar e orientar atividades adequadas a faixa etaria e realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacado e o
acompanhamento das habilidades e competéncias para a promogéo do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo;

VI- Orientar e acompanhar as agdes educativas e ludicas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes;

VII- Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias;

VIII- Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Requisito para admissao: Ensino médio completo + conhecimentos basicos em informatica.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.405,92 (um mil e quatrocentos e cinco reais e noventa e dois centavos)
Numero de Vagas: 15 (quinze) + cadastro reserva

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1- S&o requisitos e condigdes para a inscricdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data da inscricédo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) possuir Carteira de Identidade (RG);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) PIS/PASEP;

h) comprovante de residéncia;

i) Certiddo de Nascimento ou casamento;

j) Certidao de nascimento dos dependentes se possuir;

1) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagcdes requeridas no processo seletivo;
m) néo ter sido desligado da administragao por falta disciplinar;

n) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

0) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino.

5.2- Na hipétese da ndo apresentacdo da documentacéo prevista no item 5.1 para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Para - FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e/ou no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Protecédo e Assuntos Comunitarios — SEASPAC, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de entrega da ficha de inscricdo (consta no Anexo V deste Edital), ja
devidamente preenchida, curriculo e documentos comprobatérios, nos dias 14 e 15 de junho de 2022, no horario de 08h as 12h, no
Auditério da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Travessa Uba, Agrépolis do Incra — Bairro Amapa (atras da Secretaria de
Saude).

6.3- Os candidatos serdo responsaveis pelos dados informados no ato da entrega da documentagé&o.

6.4- Para realizar a inscrigéo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscrigéo (consta no Anexo V deste e entregar juntamente com o curriculo e cépia da documentagdo comprobatéria
de escolaridade, dos cursos e experiéncia de trabalho na area pretendida, na data, local e horario indicado, conforme item 6.2;

c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas.

6.5- Alinscricao realizada sem a documentacéo comprobatéria anexa ao curriculo, acarretara na eliminagdo do candidato.

6.6- Nao sera devolvida a documentagao (copias) entregue pelos candidatos no ato da inscricéo;

6.7- O candidato que prestar informagdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as condigbes estabelecidas no presente Edital, tera
sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente;

6.8- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.9. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipétese alguma, a sua alteragdo, no que se refere a opgao de cargo pretendido,
que deve vir claramente especificado no curriculo.

6.10. Nao serao aceitas inscrigdes por outra via, ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporéanea.
6.11. As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

6.12. Somente sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato, sendo que para todos os efeitos legais, a inscricdo valida, sempre sera a
primeira.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO POR PROCURAGAO

7.1- Serad admitida a entrega da documentagé@o por terceiros, mediante procuragdo simples do interessado, acompanhado das copias
legiveis de comprovantes e documentos constantes no item 3.4 deste Edital;

7.2- As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscrigdo, para servir de suporte para avaliagéo.
7.3- O candidato devera reconhecer firma na procuragéo;
7.4- O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricéo;

7.5- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de Inscricdo do Candidato e em sua entrega.

8. PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO PARA A SELECAO

8.1. O candidato devera entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida, juntamente com curriculo, contendo as informacdes
constantes dos itens 3.3 e 3.4.

8.2. Anexo ao curriculo, obrigatoriamente, devem estar copias dos seguintes documentos:
a) Certificado de conclusdo para os niveis médio e superior;

b) Documentos que comprovem as informagdes sobre os cursos e experiéncias, as quais servirdo de base para a avaliagdo curricular,
conforme item 9.
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8.3. A pontuagdo a ser atribuida na Avaliagdo Curricular compreendera a escala de 0 (zero) a 04 (quatro) pontos, e a entrevista
compreendera a escala de 0 (zero) a 06 (seis) pontos.

8.4. As duas etapas sdo eliminatdrias e classificatorias.

8.5. O nado comparecimento do candidato convocado na data designada para aplicagdo da segunda etapa (entrevista) importa em
desisténcia e consequentemente o cancelamento da inscrig&o.

8.6 Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

8.7. No caso do item 8.2, sera eliminado o candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios, na forma e no prazo conforme
estipulado neste edital.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO CURRICULO

9.1. Para a comprovacéao de escolaridade, o candidato devera entregar, obrigatoriamente:

a) Para os cargos de Nivel Superior: cépia do certificado/diploma de conclusdo na area a qual esta concorrendo, devidamente registrado,
expedido por instituicdo credenciada pelo MEC, e registro no conselho de classe, nos casos de psicélogo, assistente social, administragcdo e
terapeuta ocupacional;

b) Para o cargo de Nivel Médio: cépia do diploma e/ou histérico de conclusdo devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada
pelo MEC.

9.2. Para comprovar a atividade profissional na area, o candidato devera entregar, um ou mais documentos solicitados nas alineas deste
subitem, por meio de:

a) Coépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, se na
iniciativa privada;

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), se realizado na administragao publica;
esta declaracéo devera ser emitida pelo érgdo no qual manteve vinculo e deve conter o CNPJ da instituicéo.

OBS.: Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.2 deste edital, ndo sera considerado tempo menor que 06 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

9.3. Para comprovar os cursos na area pretendida, o candidato devera entregar um ou mais copia de certificados, contendo obrigatoriamente,
a carga horaria, para efeitos de pontuagéao.

9.4. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que leve @ comprovagéao
de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do PSS e o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

10.1 — As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4.° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado para provimento de funcéo publica cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por fungéo.

10.2 - Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

10.3 - Para a comprovagéo de atendimento & condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicao devera
apresentar Laudo Médico Pericial emitido por profissional médico vinculo ao Sistema Unico de Saide ou mesmo do Servico de Medicina da
Secretaria Municipal de Saude de Maraba, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia

10.3 — Para comprovacao da condic¢éo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

10.4 — Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerda em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no Edital do PSS. Logo, a inobservancia do disposto nos itens 3.3 e 5,
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

10.5 — O candidato portador de deficiéncia aprovado no PSS n&o podera utilizar-se desta condigéo para justificar mudanca de fungéo para a
qual concorreu.

10.6 - N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou
aparelhos especificos.

10.7 - Sera eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do art. 4 e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

11. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

11.1- Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;
11.2- Preenchimento das exigéncias contidas no item 5;

11.3- Declaracao de bens.

11.4- Declaragao de que ndo possuiu vinculo de contrato temporario (realizado via PSS) com a administragéo publica municipal nos ultimos
06 (seis) meses, da data da convocagéao deste PSS.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. Serd aprovado no PSS, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 06 (seis) pontos de acordo com o numero de vagas
previstas neste Edital;

12.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 02 (duas) casas decimais;

12.3. Em caso de empate na nota final, o desempate seguira os seguintes critérios:
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a) O classificado/a o que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
¢) Maior tempo de experiéncia profissional;
d) Sorteio publico.

12.4. Os candidatos que nao ficarem aprovados dentro do nimero de vagas, mas que obtiverem a nota minima de 06 (seis) pontos, serdo
CLASSIFICADOS e constituirdo o cadastro de reserva.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maraba,
publicado no quadro de avisos da SEASPAC e no Diario Oficial dos Municipios do Para.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para recurso de impugnagdo contra este Edital sera dia 09/06/2022. O recurso devera ser entregue por escrito e protocolado
no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no horario de 08h as 12h.

13.2. O prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar referente a 12 fase (Analise Curricular) deste PSS, sera dia
22/06/2022. O recurso devera ser entregue por escrito e protocolado no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no horario de
08h as 12h (formulario de recurso para preenchimento conta no Anexo VI deste Edital).

13.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

13.4. N&o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

13.5. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1- Todas as fases, assim como o resultado final e sua homologagao, serédo divulgados no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Para - FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Protecdo
e Assuntos Comunitarios — SEASPAC.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.2. O PSS tera validade de 01(um) ano, a contar da publicagdo da sua homologagdo do Diario Oficial dos Municipios, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo a critério da Instituicéo.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este Edital.
15.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.5. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maraba (PA), 08 de junho de 2022.

Nadjalucia Oliveira Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 224/2017-G
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ANEXO |

GRADE DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR (12 FASE)

CARGO CURSOS NA AREA EXPERIENCIA NA AREA TOTAL MAXIMO DE PONTOS
PREFEITURA NESTA 12 FASE
MUNICIPAL 0,5 t da 50 h d 0,5 t da 06 (seis)
< ,5 ponto a cada oras de ,5 ponto a cada seis
DE MARABA cursos comprovados na | meses de experiéncia
arealcargo pretendido. comprovada na areal/cargo

Sera contabilizado o maximo de | pretendido, ou correlato.
. 200 horas (equivalentes a 2,0
. PSICOLOGO pontos). 4,0 pontos

S6 serdo validos os cursos
realizados nos Ultimos 05 anos | Sera contabilizado o maximo de
(contados da data de | 02 (dois) anos (equivalentes a
publicacédo deste edital). 2,0 pontos)

Pontuagdo maxima nesta 12 fase: 4,0 pontos

CARGOS PARA CURSOS NA AREA EXPERIENCIA NA AREA TOTAL MAXIMO DE PONTOS
PROGRAMA CRIANGA NESTA
FELIZ 12 FASE
0,5 ponto a cada 50 horas de | 0,5 ponto a cada 06 (seis)
cursos/seminarios comprovados | meses de experiéncia
na area da primeira | comprovada na areal/cargo
. COORDENADOR | infancia/desenvolvimento referente a trabalhos com
infantil/Planejamento/Trabalho criangas de 0 a 6 anos;
. SUPERVISOR em Equipe/Projetos Sociais. participagao em servigos, 4,0 pontos
programas e/ou projetos sociais
- VISITADOR com criangas de 0 a 6 anos.
DOMICILIAR Sera contabilizado o maximo de
200 horas (equivalentes a 2,0
pontos). Sera contabilizado o maximo de
02 (dois) anos (equivalentes a
2,0 pontos)

S6 serdo validos os cursos
realizados nos Ultimos 05 anos
(contados da data de
publicacédo deste edital).
Pontuagdo maxima nesta 12 fase: 4,0 pontos

Obs.: O candidato que, apds a avaliagao curricular (12 fase), ndo obtiver o minimo de 2,0 (dois) pontos em cursos e/ou experiéncia na area,
sera automaticamente eliminado do PSS.

ANEXO Il

GRADE DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA (22 FASE)

CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
DOMINIO DA LINGUAGEM VERBAL E 2,0
HABILIDADE DE COMUNICAGAO HABILIDADE DE FALAR COM CLAREZA E

OBJETIVIDADE; POSSUIR CONSCIENCIA E
CONTROLE DA LINGUAGEM CORPORAL; SER
CONVINCENTE, CRIAR EMPATIA E GERAR
INTERESSE; OUVIR A MENSAGEM,
COMPREENDE-LA E DAR A RESPOSTA
ADEQUADA.

SER PROATIVO, ESTANDO SEMPRE 1,0
DISPOSTO A CONTRIBUIR PARA O
CAPACIDADE PARA TRABALHAR DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE; SER
EM EQUIPE CONFIANTE E SEGURO NA TOMADA DE
DECISAO; ADMINISTRAR CONFLITOS E SER
CAPAZ DE IDENTIFICAR E CONCILIAR AS
NECESSIDADES DA EQUIPE.

POSSUIR CONHECIMENTO ADEQUADO A 2,0
) FUNGAO PRETENDIDA; ~ DOMINAR
HABILIDADES/EXPERIENCIAS E CONTEUDOS RELATIVOS A AREA DE

DOMINIO DA AREA DE ATUACAO ATUACAO QUE PODERAO AUXILIAR NO
DESEMPENHO DAS TAREFAS DIARIAS.
APTIDAO E EXPERIENCIA NO TRABALHO COM
CRIANCA E IDOSOS.

APRESENTAR REAL INTERESSE EM EXERCER 1,0
COMPROMETIMENTO A  FUNGCAO PRETENDIDA; CONHECER,
MINIMAMENTE, A MISSAO DO ORGAO E
ENTIDADE QUE PRETENDE TRABALHAR;
DEMONSTRAR DISPOSICAO PARA REALIZAR
AS ATRIBUICOES DO CARGO A QUE
CONCORRE, DE ACORDO COM A REALIDADE
APRESENTADA.

Pontuagéo maxima nesta 22 fase: 6,0 pontos




Obs.: Sera eliminado o candidato com pontuag&o inferior a 4,0 (quatro) pontos nesta fase.

ANEXO il

QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS N° DE VAGAS

PREFEITURA Psicdlogo 03 +CR

MUNICIPAL Coordenador (Programa Crianca Feliz) 01+CR

i Supervisor (Programa Crianca Feliz) 02 + CR

DE MARABA Visitador Domiciliar (Programa Crianca Feliz) 15+ CR
Numero Total de Vagas 21 vagas + CR

ANEXO IV
CRONOGRAMA

Publicagao do Edital de Abertura do PSS: 08/06/2022;

Prazo para impugnacgéo do Edital: 09/06/2022, entregar recurso no horario de 08h as 12h no prédio da SEASPAC;
Resposta e/ou retificacédo de itens, caso haja impugnagao contra o Edital: 10/06/2022;

Inscri¢des dias: 14 e 15/06/2022 no prédio da SEASPAC, de 08h as 12h;

Analise de curriculos pela Comissao: 17 e 20/06/2022;

Publicacéo do resultado preliminar da analise curricular (12 fase): 21/06/2022;

Prazo para Interposigédo de recurso contra o resultado da analise curricular: entregar recurso dia 22/06/2022 de 08h as 12h no prédio da
SEASPAC;

Resultado dos recursos interpostos e Resultado definitivo da analise curricular com convocagéo para entrevistas: 24/06/2022;
Realizagdo das entrevistas (22 fase): 27/06/2022, no horario de 08h as 12h, por ordem de chegada na Secretaria de Assisténcia;
Analise das entrevistas pela Comissao: 28/06/2022;

Homologagéo do resultado final: 29/06/2022.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROTEGAO E
ASSUNTOS COMUNITARIOS

Cargo Pretendido:

Nome completo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino
Telefones: Celular: Celular:

Documentagéo entregue:

() Curriculo;

( ) Cépia de Comprovante de Escolaridade (compativel com o cargo);

() Cépia de certificados de cursos na area pretendida;

() Cépia de documentos que comprove Experiéncia Profissional no cargo pretendido.

Total de docs (copias) entregues:

Pessoa com deficiéncia: ( )Nao ( )Sim — Especificar

Declaro estar ciente de todas as instrucdes e do compromisso de aceitagdo das condicdes estabelecidas no Edital deste
Processo Seletivo publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado em 08/06/2022. Declaro-as sob pena da lei.

Maraba (PA), de junho de 2022.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Procurador:

Horario da Inscri¢éo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL, PROTEGAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS - SEASPAC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022

Nome:

Cargo Pretendido:

Servidor responsavel pela inscrigdo:
(este campo devera ser preenchido no ato da entrega da documentacéo)

Maraba (PA), de junho de 2022.

*Este comprovante de inscrigao devera ser apresentado, obrigatoriamente, sob pena de eliminagao, na segunda etapa deste
processo, juntamente com documento original com foto.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PROTEGAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS - SEASPAC

NOME DO CANDIDATO

TIPO DE RECURSO

1 — CONTRA ANALISE CURRICULAR (12 FASE)

CARGO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do candidato

Maraba (PA), / /




