PREFEITURA DE MARABA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Memorando Interno n® 308/2022-DRH/SMS
Maraba - PA, 07 de julho de 2022.

A sua senhoria, o senhor

Luciano Lopes Dias

Secretario Municipal de Saide
Secretaria Municipal de Saude-SMS

Assunto: Solicitagio de autorizagdo para publicagdo de edital de convocagdo n? 05/2022, PSS n®
02/2021-SMS.

Prezado senhor,

Com satisfacdo em cumprimenta-lo, solicitamos a V.S.2 autorizagdo para publicagdo do edital de
convocacdo n® 5, do PSS n? 2/2021-SMS, considerando que foram convocados no total de 16 candidatos
e somente 4 se apresentaram e desses 2 foram aprovados e 2 reprovados. Considerando o nimero
extremamente baixo de candidatos que se apresentaram e candidatos aprovados, solicitamos autorizagdo

para publicagdo de um novo edital de convocagao.

Respeitosamente, (1‘\ Q,M

Diretora sos Humanos/SMS

Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa - Maraba - Para - CEP: 68500000
CNPJ: 18478187/0001-07 - Fone: (94) 3324-4199 rh.sms@maraba.pa.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 004/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021

Edital de convocagdo dos classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 da
Secretaria Municipal de Saude de Maraba — PA

A Secretaria Municipal de Saude de Marabd, no uso de suas atribuicbes legais, convoca os
candidatos relacionados no Anexo | deste Edital classificados no Processo Seletivo Simplificado
n2 002/2021 para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da publicagdo deste,
apresentar-se na sede da Secretaria, situada na Rodovia Transamazdnica, Agropolis do INCRA -
Amapéd — Marabd — Pa, no hordrio de 08h ds 12h e 14h as 18h, munidos dos seguintes
documentos:

Documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas no ato da inscrigdo:

a) Documento que comprove a experiéncia na drea da iniciativa privada — Serdo aceitos:
Declaragio da contratante assinada, carimbada pelo responsavel atual, reconhecida em
cartério, onde contenha o nome do candidato nimero de RG e CPF, inicio e fim do vinculo, cargo
e nimero de CNPJ da contratante ou carteira de trabalho onde indique a fungdo e inicio e fim
do vinculo (apresentar cépia e original da carteira). Sendo auténomo, apresentar comprovante
de inscric3o e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e Quadro de
Sdécio e Administradores — QSA;

b) Documento que comprove a experiéncia na area na Administracdo Publica — Serdo
aceitos: Declaracdo do érgdo publico assinada, carimbada pelo responsével atual, reconhecida
em cartério, onde contenha o nome do candidato numero de RG e CPF, inicio e fim do vinculo,
cargo e numero de CNPJ do érgéo publico ou carteira de trabalho onde indique a fungéo e inicio
e fim do vinculo (apresentar cépia e original da carteira);

c) Documento que comprove o curso de aperfeicoamento na drea — Serdo aceitos: Copia
de diploma ou certificado de conclusdo autenticados em cartério;



d) Documento que comprove a escolaridade acima da requisitada — Serdo aceitos: Copia
de diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade autenticados em cartorio;

e) Documento que comprove o mestrado na drea — Serdo aceitos: Copia de diploma ou
certificado de conclusdo de mestrado autenticados em cartério;

f) Documento que comprove a especializagdo na area — Serdo aceitos: copia de diploma
ou certificado de conclusdo de especializagdo lato senso ou residéncia, autenticados em
cartorio;

g) Documento que comprove a residéncia médica na drea — Serdo aceitos: Copia de
diploma ou certificado de conclusdo da residéncia autenticados em cartério;

Documentagdo pessoal em 02 (duas) vias — Copias legiveis e em tamanho real:
a) Cédula de RG — Copia;

b) Numero de C.P.F - Cépia;

c) Reservista militar (Homens) — Cépia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento — Copia;

e) Certiddo de filhos menores de 14 anos — Copia;

f) Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio ou fundamental para os cargos

de nivel fundamental e nivel médio; certificado de Instrumentagdo Cirurgica (para o cargo de
Tec. Em Enfermagem e Instrumentador Cirtrgico) — Cdpias autenticadas em cartorio;

g) Diploma de conclusdo do ensino superior para os cargos de nivel superior geral, superior
médico e superior médico especialista - Cdpias autenticadas em cartério. (Para o cargo de
Enfermeiro do Trabalho, apresentar cépia do diploma de pos- graduagdo em enfermagem do
trabalho);

h) Diploma ou certificado do Registro de Qualidade de Especialista - RQE (para os cargos
de nivel superior médico especialista) — Cépia autenticada em cartdrio;

i) Numero do Registro do Conselho da Classe Profissional — Cépia autenticada em cartério
ou protocolo da declaragdo de entrada no registro de inscrigdo (com prazo de entrega do
definitivo);

i) Comprovante de enderego atual — Copia;

k) Titulo Eleitoral — Cdpia;

1) NIT/PIS/PASEP - Copia;

m) Duas fotos 3x4;

n) CNH - Cépia; (Somente para o cargo de Motorista)

0) Certiddo de antecedes criminais Policia Civil do Estado do Para e Policia Federal;

p) Certiddo de quitagdo eleitoral;



q) Certiddo de regularidade com o Conselho de Classe Profissional para os cargos que
possuem;

r) Conta bancaria do Banco do Brasil;

s) Declaragdo de acimulo de cargo publico e compatibilidade de horario (disponivel no site
da Prefeitura de Marabd);

t) Declaragdo de nada consta referente as alineas “c” e “h” do Edital 001/2021, ou seja,
ndo ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de Maraba e ndo ter sido
demitido “a bem do servigo publico” nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da
Administracdo Direta ou Indireta (disponivel no site da Prefeitura de Maraba);

u) Declaragdo de bens (disponivel no site da Prefeitura de Marabd).

v) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF.

Exames médicos:

a) Atestado de Saude Ocupacional realizado por médico do trabalho, ou clinica
especializada;

b) Exame de acuidade visual, audiometria tonal e vocal;
c) Laudo psiquiatrico, devendo entregar no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
d) Carteira de vacinagdo;

*Observagdo: Os exames deverdo ter no maximo 06 (seis) meses de realiza¢do, a contar da data
especificada para a apresentacdo destes a Secretaria Municipal de Saude;

*0s laudos médicos de 03 (trés) meses, a contar da data especificada para a apresentagdo destes
a Secretaria Municipal de Satde;

*0 candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista,
caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia;



ANEXO |
CARGO: ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA NEONATAL - LOCAL: HOSPITAL MATERNO INFANTIL.
92 - EDUARDO CEZAR DA SILVA SANTOS - 6,00
CARGO: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA - LOCAL: HOSPITAL MATERNO INFANTIL.
162 - DANIELLY TIGRE DE SOUZA - 5,00
172 - NATALIA RAYZA ROZAL ALEXANDRE - 5,00
182 - SIMONE EXPEDITA NUNES FERREIRA — 4,00
192 - ADRIELLE PRISCILLA SOUZA LIRA — 4,00
202 - LUCIA SILMARA SOARES DE ARAUJO - 4,00
CARGO: ENFERMEIRO (A) REGULADOR - LOCAL: CENTRAL DE REGULAGAO.
42 - PAMELA DAIANA CANCIAN - 7,00
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - LOCAL: UNIDADES BASICAS DE SAUDE.
2 - RIVANIR SANTOS DE SOUSA - 5,50
62 - ELIZANE SILVEIRA DA SILVA SOUZA - 4,00
CARGO: ENFERMEIRO (A) - LOCAL: UBS ENFERMEIRA ZEZINHA.
32 - CRISTINA BERTOCHI - 7,00
CARGO: ENFERMEIRO (A) - LOCAL: UBS DR EMERSON CASELLI.

32 - MIRELI FERNANDA DE SOUSA DA SILVA - 2,50




