Ay
Vo

T

= £ 7N\
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE MARABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 002/2022

O Prefeito Municipal de Marabd, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de professores do quadro de
pessoal efetivo de nivel superior da Prefeitura, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. As inscricBes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas
as datas e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de
cargos do anexo | deste Edital, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade
orcamentéria-financeira da Prefeitura Municipal de Maraba, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o nimero de vagas, atribui¢cdes, pré-requisitos exigido para investidura
no cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo
com a tabela de cargos do anexo | deste Edital.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases,
conforme abaixo:

a) Fase | - Exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada em Maraba-PA.

b) Fase Il - Prova de titulos, de caréater classificatério, para todos os cargos, para candidatos nédo
eliminados na prova objetiva.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico admissional.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por deciséo definitiva, do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
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c) nédo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992.

2.8. Apresentar os exames/vacinas obrigatorios para avaliacdo médica, listados a seguir:

289.1. Para todos os candidatos Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,
Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico - apenas para candidatos acima de 35 anos, Rx
da coluna Vertebral com laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT,
Ureia/Creatinina, PSA — Apenas para homens acima de 40 anos.

2.8.2. Obrigatérios complementares para todos o0s cargos apresentacdo de comprovacdo de
vacinacgao contra covid19 em pelo menos 2(duas) doses.

2.8.3. Obrigatorios complementares para todos os cargos Videolaringoscopia com laudo.

2.9. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario do candidato.

2.10. Os exames, relacionados no subitem 2.8 e seus subitens deste edital, dever&o ter no maximo
6(seis) meses de realizacdo, a excecdo dos exames laboratoriais, os quais terdo validade de 30
dias, a contar da data especificada para a apresentacdo destes a Prefeitura Municipal de Maraba.
Os laudos médicos de 3(trés) meses, a contar da data especificada para a apresentacao destes a
Prefeitura Municipal de Maraba.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista,
caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, compativel para desenvolver a funcao
pretendida.

2.12. O candidato devera apresentar na admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.13. O candidato que n&o entregar qualquer exame/vacina relacionado no subitem 2.8 e seus
subitens deste edital, ndo sera admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horéario
determinados para a realizacdo da avaliacdo de saude, ndo se encontrar em condi¢cdes de saude
compativel com o cargo ao qual estd concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos
exames/vacinas previstos neste edital.

2.15. No ato da habilitagcdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para a
realizacdo da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura de Maraba.
2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames/vacinas solicitados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Maraba.

2.17. Em todos o0s exames/vacinas, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o0 registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas
informacgoes.

2.18. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, em complementacdo ao
exame clinico e os casos em que o Médico do Trabalho julgar necessario serdo encaminhados
para a Junta Médica Oficial.

2.19. A Junta Médica Oficial, apdés a analise do exame clinico e dos exames/vacinas dos
candidatos, emitira apenas parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato para o cargo pretendido,
conforme os ditames da Etica Médica.

2.20. Durante a Pericia Médica Oficial, poderéo ser solicitados exames/vacinas complementares,
havendo necessidade de esclarecimento de diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.
Outros exames e laudos especializados poderdo ser solicitados pelo médico examinador se o
mesmo julgar necessério na avaliacdo de aptiddo de candidato, como por exemplo nos seguintes
casos: laudos oftalmolégicos se houver alteragdo no exame de acuidade visual, laudo
otorrinolaringoldgico se alteracdo na audiometria, laudo do cardiologista se alteragdo nos exames
de eletrocardiograma ou teste ergomeétrico, do ortopedista se alteracdo no RX de coluna entre
outros.

2.21. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedir4 a posse do candidato.



2.22. O candidato nomeado somente serd empossado se for considerado apto na Pericia Médica
Oficial, de carater eliminatorio.

2.23. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

2.24. O candidato convocado para a realizacdo da Pericia Médica Oficial, que ndo se apresentar no
local e prazo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condi¢do de PcD, classificado no concurso publico,
sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste Edital,
e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nhomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a
partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de PcD deverdo preencher de forma
online o formulério disponivel no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricdo relacionado no anexo lll deste edital, informando se ird necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverao anexar
a este formulario o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID (Decreto n°® 3.298/99). Solicitacdes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

3.6. Apoés periodo de inscri¢do relacionado no subitem 6.2 deste Edital, sera publicado no portal
da FADESP (https://portalfadesp.org.br) a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicéo de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 12 deste edital.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, a
data, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidas, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Maraba, que tera decisao definitiva sobre a
sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

3.9. Ap6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de néo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores
ou no caso de eliminacao desses candidatos, as vagas a eles reservadas seréo revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.11. As PcD que nado declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
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3.13. A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencédo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel no portal
da FADESP (https://portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos demais candidatos, no
periodo constante do anexo Ill deste edital. Neste periodo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
que requererem isencdo da taxa de inscricdo deverdo anexar laudo médico comprobatoério.
Solicitacdes de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especiais por meio do encaminhamento da documentacao especificada no subitem
4.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada a data da ultima inscricao
em cargos do concurso.

4.4. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade da PcD, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

4.5. Ser& desconsiderada a inscricdo com isenc¢do de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

4.5.3 pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao sera recebida documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Serd publicado aviso em Diario Oficial e na integra no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos
poderdo interpor recursos conforme item 12 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até a data final
de inscricdo conforme anexo Il deste edital, observado o horario de Belém-PA.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar a sua opcdo no formulario eletrénico de inscricdo, impreterivelmente até o final das
inscricdes conforme anexo Il deste edital, e também definir qual tipo de atendimento necessitara
(opcgodes: ledor, intérprete de libras, interprete labial, prova ampliada, transcritor, acesso facilitado
a cadeirante, prova em Dos Vox) e depois disso anexar, também na modalidade online o laudo
médico, que deve justificar o atendimento especial solicitado. Apos o periodo de inscri¢des,
gualquer solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, devidamente comprovados
e acolhidos pela executora do concurso.

5.2. O laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do
cargo, caso contrario implicara na sua eliminacao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, durante o
periodo de inscrigdes no concurso, devera anexar a certiddo da crianca comprovando ter até seis
meses de vida, salvo se 0 nascimento ocorrer ap0s o periodo das inscricdes (Anexo lll) deste
edital, quando entdo devera portar no dia da prova a certiddo de nascimento original ou copia
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autenticada, ou documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse
fim, devera levar no dia da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizar4 as provas. Durante a amamentacdo, é vedada a comunicacao da
lactante com o0 acompanhante.

5.3.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

5.2.3. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova
em igual periodo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato é de R$ 80,00(oitenta reais).

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacao do certame por conveniéncia da administracdo. Sera admitida
somente a inscri¢cao online (via Internet) no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br),
solicitada no periodo constante no anexo Il deste edital, iniciando as 16h00min do primeiro dia e
encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipGtese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

6.4. A FADESP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

6.5. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no portal da FADESP e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricAo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online (via Internet).

6.6. O pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
previsto no anexo Il deste edital.

6.7. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.

6.8. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento da
taxa de inscri¢cdo pelo sistema bancario.

6.9. Ap0s 0 acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacdo da prova objetiva, no portal da
FADESP (https://portalfadesp.org.br) no periodo constante no anexo Il deste edital. Ressalte-se
que € de inteira responsabilidade do candidato a emissédo do seu cartdo de inscricdo no periodo
retrocitado.

6.10. A apresentacdo do documento original de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (CNH) na forma impressa ou na forma digital.

6.11. Para efetuar a inscricédo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, a via postal, via correio eletrénico ou
outras formas diferentes da constante deste edital.

6.14. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

6.15. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e serd exigida para acesso as informacdes e
acOes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso.

6.16. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro tipo
de transferéncia bancaria. Agendamento bancéario de pagamento sO sera confirmado como
inscrito no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

6.17. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se
reconhece e é identificada no meio social.

6.18. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacdo de inscricdo e,
no periodo de inscricdo, solicitar, inclusive via canal Fale Conosco, disponivel no Portal da
FADESP e pelo link https://concursos.fadesp.org.br/faleConosco.php, a utilizacdo de Nome Social,
anexando ao pedido, devidamente preenchido e assinado, uma cépia, em frente e verso, do seu
documento de identidade.

6.19. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo nome
civil, separado por um “hifen”.

6.20. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um
documento oficial, que Ihe garanta essa situacdo, no dia da aplicacdo da prova objetiva, nos termos
deste Edital.

6.21. InformacBes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na péagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situacao
de sua inscrigao para verificar se a mesma foi efetivada.

6.22. O candidato, para realizar sua inscricdo devera estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Concursos da FADESP, que lhe serd apresentado a priori, onde manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de alguns de seus dados ndo confidenciais em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.23. 0 candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de inscricdo, de cunho nao
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e seréo aplicadas na data/horario previstos no
anexo Il deste edital:

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, por
meio da aplicacdo de prova objetiva de questbes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

- Portugués 10 1,00 10
- Legislacdo Pedagogica 10 1,00 10
- Legislagdo Municipal 05 1,00 05
- Atualidades 05 1.00 05
+ Conhecimento Especifico 20 2,00 40

TOTAL 50 - 70




7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

7.4. O local de realizacdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato, a ser
divulgado conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferogréafica, com tinta de cor preta ou azul.
7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 7.2 deste Edital, para compor a pontuacédo total do
candidato, e, sera composta de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcacgao: um campo para cada uma das quatro opc¢des A, B, C, e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
guestao.

7.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar adequadamente, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas, que, neste caso, sera considerada como errada para fins de
correcao.

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instru¢des contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartdo resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrucdes da equipe de fiscalizacdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.10 deste edital. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apoés horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao seréa aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial. expedido ha, no méaximo,
noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impresséo digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacéo de fiscalizagdo das provas.
7.15. O registro com a identificagcdo especial, com retirada de digitais, sera exigida pela
coordenacdo de fiscalizagdo das provas ao candidato que apresentar boletim de ocorréncia da
Policia Civil por perda ou roubo de seus documentos e aos que o documento de identificagéo
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos,
nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
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player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de
carro etc.) e assessorios de chapelaria. O candidato deverd desligar aparelhos eletrénicos,
recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser
colocados embaixo de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da
presente instrucéo implicaré a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.18. Nao havera sob hipétese alguma:

7.18.1. prova de segunda chamada;

7.18.2. revisdo de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nédo
poderd retornar em hipétese alguma.

7.23. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacédo automéatica do candidato.
7.25. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP submeteré os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.
7.27. Por motivo de seguranca de sigilo o candidato ndo podera anotar seu gabarito de prova
nem no verso de seu cartdo de inscri¢ao.

7.28. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o boletim de questdes;

J) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartao resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a aplicagéo de detector de metais no ambiente de prova,

n) nado permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.29. O descumprimento de quaisquer das instru¢cbes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.30. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.



7.31. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecido no
item 3 e seus subitens deste Edital, mais especificamente se a deficiéncia impossibilitar a
marcacgao pelo mesmo.

7.32. O ndo comparecimento as provas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

7.33. Na&o serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢cao.

7.34. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o cartdo resposta da
prova objetiva e o boletim de questdes da prova objetiva, recebidos. O candidato somente podera
retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60(sessenta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. As matrizes das provas
objetivas, assim como seus gabaritos preliminares, estardo disponiveis, no dia seguinte da
realizagéo, no portal da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
guestdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscricdo, impresso conforme
subitem 6.9 deste Edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de inscricdo, ndo podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.

7.35. O candidato dever& transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera o unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste
edital, no caderno de provas e no cartdo resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato.

7.36. O candidato € responsavel pela devolucdo de seu cartdo respostas da prova objetiva,
devidamente preenchido e assinado ao final da prova. Em hip6tese alguma, sob efeito de
eliminacdo no concurso, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com o cartdo
resposta da prova objetiva.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE TITULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

8.2. Para nao serem eliminados nas provas objetivas, os candidatos deverdo obter pontuacao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dessas provas.

8.3. Candidatos que obtiverem pontuagdes inferiores a 50% do total de pontos da prova objetiva,
bem como os candidatos faltosos, serdo eliminados do concurso.

8.4. Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos ndo eliminados conforme subitem
8.3 deste Edital.

9. AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Os candidatos considerados aptos a avaliacdo de titulos conforme subitem 8.4 deste edital
serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial e
publicado relagéo no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Deverédo, entéo, preencher o
formuléario eletrénico disponivel no portal da FADESP, e, anexar os documentos comprobatérios
na forma do subitem 9.9 deste edital no prazo estabelecidos no edital de convocacéo para a prova
de titulos.

9.2. A avaliacdo de titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusédo até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 9.1 em Diario Oficial. Documentos com data de conclusao
posterior a esta data ndo serédo pontuados.

9.4. Para efeito de pontuacédo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
] ] VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
A Doutorado na area de educacao ou referente ao 4,00 4,00
cargo gue concorre
B Mestrado na area de educacéo ou referente ao 2,00 2,00
cargo gue concorre
C Especializacdo na area de educacao ou referente 1,50 1,50
ao cargo gue concorre
Exercicio de atividade profissional referente ao
cargo que concorre 0,40 por ano 2,00
E Aprovacao em concurso publico referente ao cargo 0.50 0.50
gue concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.5. E obrigatorio que o candidato anexe junto com os documentos comprobatorios de pontuacio
da prova de titulos o seu Diploma de graduacédo, ou, atestado de conclusdo devidamente
acompanhado do histdrico escolar, para que a banca possa pontuar os itens de titulacdo de
acordo com a tabela do item 9.4. Caso o candidato ndo anexe o Diploma de conclusdo da
graduacéo nao sera pontuado na prova de titulos.

9.6. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos, relacionados a experiéncia profissional
(alinea C do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional, apés a
conclusédo do curso de graduacao, e o tempo de servico sera computado até a data de publicacdo
do aviso especifico de convocacao da prova de titulos em Diério Oficial.

9.7. Recebera nota zero o candidato que ndo anexar os titulos na forma e no prazo estipulados no
edital de convocacéo para a avaliacdo de titulos. Nao sendo eliminado o candidato nesta Fase.

9.8. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por outras formas diferentes da forma solicitada neste
edital.

9.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.9.1. Curso de pos-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area de educacao
ou referente ao cargo que concorre, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histdrico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
menc¢oes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.9.2. Curso de Especializacdo na area de educacao ou referente ao cargo que concorre
sera aceito conforme abaixo:

a) Diploma de conclusé&o de curso em que conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusao de curso ndo se explicite que o0 curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituicao,
anexada a documentagéo.

9.9.3. Na Atividade Profissional referente ao cargo que concorre, para concessao da
pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada
experiéncia profissional, para efeito de pontuacdo, apds a conclusdo do curso de graduacao do
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cargo a que concorre, comprovado através do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma
declaracdo original ou coépia autenticada em cartério devidamente acompanhada do
historico escolar. A ndo apresentacdo desta documentacdo de graduacdo impossibilitara a
contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documentacao da atividade profissional para
efeito de pontuagéo.

a) No caso de atividade realizada na administracao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragdo/certiddo de tempo de servico, original ou cOpia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaracao/certiddo devera constar visivelmente o nome e o cargo de quem
assina o documento. A declaracdo/certiddo devera vim com a devida assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que a assina.

b) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartorio das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

c) No caso de atividade de servigco prestado como autbnomo apresentar original ou copia
autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou,
apresentacao de copias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autbnomo
(RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar original ou
cOpia autenticada em cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial
respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente
sua participacdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que
data foi efetivada a sua inclusé@o na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.9.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.9.3 deste Edital, sera
considerado anos letivos [considerados de 08 (oito) a 12 (doze) meses em atividades escolares
por ano], sem sobreposi¢cdo de tempo de servico, na soma geral de contagem de tempo. Serdo
pontuados somente periodos que comprovem um tempo letivos de atividades, sendo as fracdes
de anos letivos inferiores a 08 (oito) meses desconsideradas para efeito de contagem de tempo
de atividade profissional em cada ano letivo, ndo sendo estes contabilizados na soma total de
tempo de servico.

9.9.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.9.3 deste Edital, estagio,
monitoria, trabalho voluntério, cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

9.9.6. A Aprovagdo em Concurso Publico referente ao cargo que concorre devera ser
comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartorio de certiddo expedida pelo 6rgao de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, constando visivelmente o nome e o cargo
de quem assina a certiddo. A certiddo deverad vim com a devida assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina o documento. Além do nome do candidato devera constar na
certiddo o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do resultado
final/homologacéao; ou,

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina o documento,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do resultado
final/homologacéao; ou,

c) Copia autenticada em cartorio da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet com s identificagdo do endereco eletronico para confirmagdo da autenticidade do
documento pela banca avaliadora constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou
classificagdo em resultado final/homologacéo, com identificac&o clara do candidato;
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d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de
titulos/curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou sele¢céo
simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o provimento de
cargos/lotacé@o no servigo publico.

9.9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.9.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.9.9. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.10. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacado de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

9.11. Sera publicado relacdo no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), o resultado da
prova de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item 12
deste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
somados a pontuacédo obtida na avaliac&o de titulos.

10.2. Os candidatos, ndo eliminados no item 8 deste Edital, serdo ordenados, por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipotese de igualdade de nota final para todos os cargos, terd preferéncia, apés a
observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, 0
candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislacdo Pedagogica;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagdo Municipal;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades;

f) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comisséo do
Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no protocolo na sede da FADESP ou por e-mail
(concursos@fadesp.org.br), até o terceiro dia atil apdés a publicacdo deste edital, sob pena de
precluséao.

10.2. A Comissédo do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apos
responder as eventuais solicitacdes de impugnacdes em relacdo ao Edital deste Concurso. As
respostas as eventuais impugnacOes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da
FADESP.

12.2. A Comissdo do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apos
responder as eventuais impugnacfes em relacdo ao edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

12.3. Serao admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscricdes, isencdao de taxa de
inscricdo a PcD, relacéo de candidatos que concorre na condi¢cdo de PcD, atendimento especial,
gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da
Prova de Titulos, e do resultado final do Concurso Publico.
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12.4. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagéo do objeto de recurso.

12.5. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) das provas objetivas
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

12.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.4
deste edital.

12.8. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no endereco eletrbnico da FADESP (https://portalfadesp.org.br), conforme
instruc6es disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 12.4
deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horéario de Beléem-PA.

12.9. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

12.10. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nado caberédo recursos adicionais.

12.11. A decisao do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar
do ultimo dia do prazo de recebimento.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicacdo definitiva, de aviso em Diario
Oficial e publicacdo na integra da relacdo final dos classificados no concurso no portal da
FADESP (https://portalfadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, onde permanecera
publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

14. CONVOCACAO/NOMEACAO

14.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacédo do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Marab4, estabelecido pela Lei n°® 17.331/2008 e alteraces,
durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificacéao.

14.2. A nomeacao/convocacdo oficial sera feita por meio de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Maraba e aviso em Diario Oficial. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo,
guando da convocacdo, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que
permitird a Prefeitura Municipal de Maraba convocar o préximo candidato da lista de
aprovados, nao havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o
candidato eliminado do certame.

14.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico nédo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse
ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Maraba.

14.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.5. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des legais pertinentes e a demanda da Prefeitura
Municipal de Maraba.
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15. DA HABILITACAO

15.1. No momento da habilitacdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia da Carteira de lIdentidade (0o documento deve estar em perfeitas condi¢cbes, sem
replastificacédo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario e com emissao até 10
(dez) anos);

b) Cépia do CPF,;

c) Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF,;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Cépias do Documento de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua;

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

j) Copia do Comprovante de Endereco atualizado (energia ou agua) com Declaracdo de Residéncia
do proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o
comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou cbnjuge do candidato ndo precisara da
declaracéo);

k) Copia do Diploma e Historico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo
(copias autenticadas);

[) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

m) 02 (duas) Copias do Cartdo do Banco do Brasil (Conta Corrente), caso tenha;

n) Coépia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos em que nédo for
possivel acumulacdo de cargo, nos termos da legislacdo aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Copia da publicacdo ou Solicitacdo de exoneragdo, com indicacdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor,
nos casos em que nao for possivel acumulacao de cargos.

p) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.qov.br/servicos/antecedentes-
criminais

g) Certiddo Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

r) Certiddo negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

s) Certiddo negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum local.

t) Certid&o de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO)

- disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

u) Prova de néo ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o
candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais).

15.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excecoes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

15.3. O candidato devera entregar a documentacdo relacionada no subitem 14.1 deste Edital,
mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Maraba.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diério Oficial, bem como
divulgados na Internet no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br).

16.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Maraba referentes a nomeacao e posse
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de candidatos ndo serdo publicados no portal da FADES, sendo de inteira responsabilidade da
Prefeitura estas publicacbes. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos
administrativos referentes a sua nomeacgéo publicados pela Prefeitura Municipal de Maraba em
Diario Oficial e/ou em seu site na Internet.

16.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, sediada na Universidade Federal do Para (UFPA), Rua Augusto
Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horéario das 9 as 17 horas, por meio do telefone
(91) 4005-7446/7433/7479/7411 elou e-mail concursos@fadesp.org.br.

16.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental, O
candidato que ndo apresentar 0s exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

16.7. Apés nomeacéao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do
artigo 41 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° Lei n® 17.331/2008 e suas alteragoes.

16.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacéo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s
requisitos fixados neste Edital;

16.9. Os portdes serdo fechados ap6s o inicio determinado para cada prova, ndo sendo
permitido, sob hipotese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso.

16.11. Ap6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Prefeitura Municipal de Maraba. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seus dados.

16.12. Nao sera permitida a reclassificacdo para o final da lista de homologados. Os candidatos
que forem nomeados e ndao tomarem posse no cargo serdo eliminados do concurso publico.
16.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Maraba n&do arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacao das provas.

16.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Maraba ndo aprovardo, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo contetdo de
qualquer delas.

16.15. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e a Comisséo do Concurso nomeada pela
Prefeitura Municipal de Maraba.

Maraba (PA), 10 de Agosto de 2022

Sebastido Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

- A CARGA ATRIBUICOES
CARGO REQlDLﬁSEI-'I'OS VAGAS S’E'AASFIQE'O HORARIA
SEMANAL
Exercer atividades ligadas ao
magistério, em estabelecimentos
Diploma de 20 horas oficiais de ensino, atuando na
Professor Licenciado em Pedagogia — graduacgédo - 478 + semanais ou | educagéo infantil e no ensino
g9 Licenciatura Cadastro | R$2.381,07 conforme fundamental. Planejar, ministrar aulas,
Zona Urbana . S P
plena em | de Reserva Regime participar das horas pedagdgicas e dos
Pedagogia Juridico Unico | cursos de formagéo continuada
oferecidos pelo municipio e outras
atividades inerentes a fungéo.
Exercer atividades ligadas ao
magistério, em estabelecimentos
Diploma de 20 horas oficiais de ensino, atuando na
. . . _ | graduagéo - 13 + semanais ou | educagéo infantil e no ensino
Professor_Licenciado em Pedagogia Licenciatura Cadastro R$ 2.381,07 conforme fundamental. Planejar, ministrar aulas,
ZONA RURAL - POLO V . S o
plena em | de Reserva Regime participar das horas pedagdgicas e dos
Pedagogia Juridico Unico | cursos de formagao continuada
oferecidos pelo municipio e outras
atividades inerentes a fungo.
Diploma de 20 horas Planejar, ministrar aulas, participar das
. . . graduacgdo - 21 + semanais ou | horas pedagogicas, dos cursos de
Professor  Licenciado em Lingual| ;. . ~ v -
Licenciatura em | Cadastro R$ 2.381,07 conforme formacao continuada oferecidos pelo
Portuguesa — Zona Urbana . . A e
Lingua de Reserva Regime municipio e outras atividades correlatas
portuguesa Juridico Unico
. 20 horas Planejar, ministrar aulas, participar das
Diploma de 23 + semanais ou | horas pedagogicas, dos cursos de
Professor Licenciado em Matemética — | graduagdo - pedagogicas, -
: ) Cadastro R$ 2.381,07 conforme formagéo continuada oferecidos pelo
Zona Urbana Licenciatura em g o L
- de Reserva Regime municipio e outras atividades correlatas
Matematica P
Juridico Unico
. 20 horas Planejar, ministrar aulas, participar das
Diploma de 13 + semanais ou | horas pedagogicas, dos cursos de
Professor Licenciado em Histéria — Zona | graduagdo - pedagogicas, :
. . Cadastro R$ 2.381,07 conforme formagéo continuada oferecidos pelo
Urbana Licenciatura em . o L
P de Reserva Regime municipio e outras atividades correlatas
Historia I
Juridico Unico
. 20 horas Planejar, ministrar aulas, participar das
Diploma de 11+ semanais ou | horas pedagdgicas, dos cursos de
Professor Licenciado em Ciéncias - |graduagdo - pedagog y -
Zona Urbana Licenciatura em Cadastro R$ 2.381,07 conforme form_aga_o contlnuada_ o_fereudos pelo
Ciéncias de Reserva Regime municipio e outras atividades correlatas
Juridico Unico
Diploma de 20 horas Planejar, ministrar aulas, participar das
. . JUR graduagdo - 03 + semanais ou | horas pedagdgicas, dos cursos de
Erzcg«rs]zs&rjlgie_n;lgﬁgi/m Educagdo Fisica | [icenciatura em | Cadastro R$ 2.381,07 conforme formacdo continuada oferecidos pelo
Educacéo de Reserva Regime municipio e outras atividades correlatas
Fisica Juridico Unico
Diploma de Planejar, ministrar aulas, participar das
graduacgdo - horas pedagdgicas, dos cursos de
Licenciatura em formagéo continuada oferecidos pelo
Lingua municipio e outras atividades correlatas
Professor  Licenciado em  Lingua | portuguesa com 20 horas
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua | habilitagdo em 01+ semanais ou
Estrangeira Inglés e/ou Professor | Lingua Cadastro R$ 2.381,07 conforme
licenciado em Lingua Estrangeira - | Estrangeira de Reserva Regime
Inglés — Zona Rural - POLO Il inglés elou Juridico Unico
Licenciatura em
Lingua
Estrangeira —
Inglés
Diploma de Planejar, ministrar aulas, participar das
graduacgéo - horas pedagdgicas, dos cursos de
Licenciatura em formacéo continuada oferecidos pelo
Lingua municipio e outras atividades correlatas
portuguesa com
Professor  Licenciado em Lingua hgb|||tagao em 20 horas
e . Lingua ;
Portuguesa, com habilitacdo em Lingua Estrangeira 01+ semanais ou
Estrangeira Inglés elou Professor| .~ 9 Cadastro R$ 2.381,07 conforme
- . i - inglés e/ou .
licenciado em Lingua Estrangeira —|,. . de Reserva Regime
A Licenciatura em PN
Inglés — Zona Rural — POLO il . Juridico Unico
Lingua
Estrangeira —
Inglés
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Diploma de
graduagéo -
Licenciatura em
Lingua
portuguesa com
habilitacdo em
Lingua
Estrangeira
inglés e/ou
Licenciatura em
Lingua
Estrangeira —
Inglés

Professor  Licenciado em  Lingua
Portuguesa, com habilitacdo em Lingua
Estrangeira Inglés elou Professor
licenciado em Lingua Estrangeira -
Inglés — Zona Rural - POLO IV

01+
Cadastro
de Reserva

R$ 2.381,07

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das
horas pedagdgicas, dos cursos de
formagéo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades correlatas

Diploma de
graduagéo -
Licenciatura em
Lingua
portuguesa com
habilitacdo em
Lingua
Estrangeira
inglés e/ou
Licenciatura em
Lingua
Estrangeira —
Inglés

Professor Licenciado em Lingua
Portuguesa, com habilitacdo em Lingua
Estrangeira Inglés elou Professor
licenciado em Lingua Estrangeira -
Inglés — Zona Rural — POLO V

01+
Cadastro
de Reserva

R$ 2.381,07

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das
horas pedagogicas, dos cursos de
formagéo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades correlatas

POLQOS:

POLO Il - MARGEM DA FERROVIA

Vila dos Maranhenses

BR 230, Vila do Gol

BR 230, Vila Nova Esperanca — Assentamento Igarapé do Rato

BR 230, km 35 - Vila Sorord

BR 230, km 60 — Assentamento Castanheira

BR 230, km 52 — Acampamento Helenira Rezende

BR 230, km 33, penetracdo 08 km, Assentamento 26 de Marco

BR 230, Km 60 — penetra¢éo 12 km

BR 230, Vila Cedrinho Km 46 — Penetracao 20 Km

BR 230, Km 33 Penetragdo - 18 km Vila Piranheira

BR 230, km 33, penetragdo 28 km — Vila Carajas

BR 230, km 33, penetragdo 21 km /Assentamento Escada Alta

BR 230, km 35, penetracdo 27 km/ Acampamento Fazenda Itacaiunas

BR 230/ Km 33 Penetracdo 15 Km / PA Pioneira - Cosipar

BR 230, km 35, penetragdo 45 km, Fazenda Sagrada Familia

BR 230, km 33, penetracéo 56 km, Agua fria, PA Liberdade

Cristalandia, km 110, PA Gameleira

BR 230, km 12, penetracéo 14 km - Vila Café

BR 230, km 12, Vila Café- Projeto Desenvolvimento Sustentavel Porto Seguro

BR 230, KM 33, penetracdo 10 km, Assentamento Hugo Chaves

BR 230, KM 35, penetracdo 40 km, Av. Eduardo Bezerra, s/n, Vila Itaindpolis,

BR 230, km 35, Vila Sororé

BR 230, km 35, Assentamento Lajedo Il

BR 230, Vila Jatoba, PA Felicidade

BR 230, km 33, penetracdo 22 km, Vila Boa Esperanca

BR 230, km 35, Fazenda ltacailinas

Transamazonica 90 km, penetracéo 25 km, Assentamento Pataua,

Transamazénica 90 km, penetracéo 35 km, Assentamento Pataua

BR 230, Km 45 — Vila Monte Sinai

BR 230, Rua Jacarand4 Qd especial s/n, Bairro Cidade de Deus- Vila Soror6- km 35

BR 230, km 45, penetracdo 20 km - Vila Sapecado —/ PA Lajedo

POLO lll - PARAUPEBAS

PA Liberdade, Polo Parauapebas

Assentamento Rio Branco (Vila) 45 Km , ap6s Parauapebas / Fazenda Rio Branco

Assentamento Brasil, vila Brasil — polo Parauapebas

Assentamento Casa Branca — polo Parauapebas

Assentamento PA Itacaiunas — polo Parauapebas

Assentamento PA Cachoeira Preta Il — polo Parauapebas

Assentamento, ltacailinas, Acu — Vila Alto Bonito - Fazenda Gameleira

Garimpo das Pedras - Alto Bonito Il — polo Parauapebas

Fazenda Nova Esperanga/Devanir — polo Parauapebas

Assentamento Carima — polo Parauapebas

Assentamento Nova Conquista — polo Parauapebas

Assentamento Boa sorte — polo Parauapebas
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POLO IV —RIO PRETO |

Estrada do Rio Preto - PA Nova Vida

Estrada do Rio Preto, Vila S8o Jodo — Serra do Encontro Km 54 — PA Tartaruga

Rod. Transamazobnica, KM 21 - Vila Boa Esperanca do Burgo

Estrada do Rio Preto, Km 70 — Vila Embauba

Estrada do Rio Preto, Assentamento Sumauma

Estrada do Rio Preto, Vila Bom Jesus da Voltinha

Estrada do Rio Preto — PA Talisma

Estrada do Rio Preto, PA Morajuba

Rod. Transamazoénica, Km 23 — Chacara Estancia Jardim Secreto Assentamento Grande Vitéria

Rod. Transamazobnica, Assentamento Belo Vale

Estrada do Rio Preto, Rua Sao Paulo, s/n, Vila Santa Fé

Rod Transamazdnica km 21, penetracédo 5 km, PA Burgo

Estrada do Rio Preto, Rua S&o Paulo s/n Vila Santa Fé

Estrada do Rio Preto, Rua Amazonas —s/n, Brejo do Meio

Estrada do Rio Preto, Rua Principal s/n- Vila Santa Fé

Estrada do Rio Preto, Rua Amazonas, S/N - Brejo do Meio

Estrada do Rio Preto - Vila Conquista — PA Princesa

Estrada do Rio Preto, Rua da Biblia, Vila Trés Poderes

Estrada do Rio Preto, Rua Ceara, s/n Brejo do Meio.

Estrada do Rio Preto, Vila Zé do 6nibus, PA Nova Vida

Estrada do Rio Preto, Vila Alto Bonito, Serra do Encontro, PA Cinzeiro, Gleba Café

Rod. Transamazénica - Km 21 (Vila Santa Maria)

Rodovia Transamazoénica Km 16 PA Santa Rita

Estrada do Rio Preto, Fazenda Nova Olinda — PA Padre Josimo

Rodovia Transamazoénica Km 08, Rua Dorivan -.Vila Sdo José

Estrada do Rio Preto, km 50, PA Cabo de Aco

Estrada do Rio Preto, Assentamento Tibirica - km11

Estrada do Rio Preto, — PA Alegria - sentido Brejo do Meio

POLOV -RIO PRETO Il

Estrada do Rio Preto, PA Frutdo.

Estrada do Rio Preto, PA Volta do Tapirapé, apés a Vila Unido 45 KM — Vila Taina (Bandinha)

Estrada do Rio Preto, Vila Boa Vista, PA Volta Grande

Estrada do Rio Preto, km 240, Vila Josinépolis

Estrada do Rio Preto, Vila Sdo Francisco - Assentamento Bandeirantes

Estrada do Rio Preto, Assentamento Estrela do Norte

Estrada do Rio Preto, Vila Sao Pedro

Estrada do Rio Preto, PA Volta do Tapirapé , 33 Km apds Vila Unido

Estrada do Rio Preto, Vicinal Traco4, Km 220, Ap6s a Vila 04 Bocas

Estrada do Rio Preto, Vila Unido km 140

Estrada do Rio Preto, Rua Gilvan Chaves, s/n Vila Sdo Raimundo — km 140

Estrada do Rio Preto, PA José Pinheiro Lima, Vila Santa Marta, 135km

Estrada do Rio Preto, PA Maravilha — vicinal 08, km 240

Estrada do Rio Preto, Cinturdo Verde | - VS 01

Estrada do Rio Preto, Av. Castelo Branco, s/n, Vila José Capistrano de Abreu

Estrada do Rio Preto, Vila Buritirana - Préximo ao Porto da Balsa

Estrada do Rio Preto, Vs. 03 - Vila Nova - PA / Goiano

Estrada do Rio Preto, PA Cabanagem, 230 km

Estrada do Rio Preto, PA Volta Grande

Estrada do Rio Preto,. PA Serra Azul

Estrada do Rio Preto, PA Cupu - 250 km

Estrada do Rio Preto, PA Cupu —vicinal 1

Estrada do Rio Preto, Vila Novo Planalto km 240 -(macaco careca)
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES

1. Compreensao de texto.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Recursos que estabelecem a coeséo no texto.

4. Relacbes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao, conclusao, explicacdo, inclusdo, exclusao,
oposicao, etc.) entre ideias no texto e 0s recursos linguisticos usados em funcéo dessas relagdes.

5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem;
sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocac¢do pronominal, segundo a
norma culta).

6. Conotacéo e denotacéo.

7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

8. Ordem das palavras nas ora¢Bes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das orac6es no
enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inverséo.

9. Discursos direto e indireto.

10. Regras da escrita: ortografia, acentuagéo gréafica, pontuagéo.

11. Estrutura e formacéao de palavras.

12. Classes de palavras, flexdo e emprego.

13. Concordéancia nominal e verbal.

14. Regéncia nominal e verbal.

15. Colocagéo pronominal.

16. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

17. Redacéao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.

LEGISLACAO PEDAGOGICA

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

2. Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Atualizagfes. Titulo | - Da Educacéo, Titulo Il - Dos Principios e
Fins da Educacdo Nacional, Titulo Ill - Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da
Organizacdo da Educacdo Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composicao dos Niveis Escolares, Titulo V —
capitulo 1l se¢éo Il - Da Educacéao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educagéo.

4. LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012 (Lei do SINASE)

5. BNCC: educacao infantil ensinos fundamental e médio.

6. Lei n°® 13005/14 — Plano Nacional de Educagéo e anexos.

7. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos.

8. Resolucdo N. 01/2021, que Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), e Educacéo de Jovens e Adultos a Distancia.

9. LEI No 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

10. Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao longo da vida
Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de Setembro de 2020.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lein®17.331, de 30/12/2008 — RJU — Nova Redacéo.

2. Lein®17.336, de 20/03/2009 — Nova redacéo aos Art. 68, 74 e 86 da Lei n° 17.331-RJU.

3. Lein® 17.385, de 30/12/2009 — Altera o artigo 62 da Lei Municipal n® 17.331/2008.

4. Lein® 17.592, de 12/07/2013 — Altera o caput e 0 &1° do art. 75 da Lei n°® 17.331, de 31/12/2008.

5. Lei n° 17.759, de 20/01/2017 — Dispbe sobre a alteracdo de dispositivos da Lei Municipal n°® 17.331, de
31/12/2008.

6. Lein® 17.827, de 28/12/2017 — Altera o art. 112 da Lei Municipal n® 17.331 de 30/12/2008.

ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
segurancga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes histéricas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

1. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.

2. Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Atualiza¢cdes. Titulo | - Da Educacao, Titulo Il - Dos Principios e
Fins da Educacdo Nacional, Titulo Ill - Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da
Organizacdo da Educacgdo Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composicao dos Niveis Escolares, Titulo V —
capitulo 1l secéo Il - Da Educacao Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacao.

4. LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012 (Lei do SINASE)

5. BNCC: educacao infantil ensinos fundamental e médio.

6. Lei n® 13005/14 — Plano Nacional de Educacao e anexos.

7. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos.

8. Resolucdo N. 01/2021, que Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), e Educacédo de Jovens e Adultos a Distancia.

9. LEI No 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 Dispde sobre a educac¢@o ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

10. Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao longo da vida
Instituida pelo Decreto 10.502 de 30 de Setembro de 2020.

11. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacdo Municipal: Plano Municipal de Educacéo; Plano de
Desenvolvimento da Educagéo, Plano de Ag¢bes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

12. Regime de Colaboracéo entre os Entes Federados.

13. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educac&o,
Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentacg&o Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

14. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

15. Avaliagéo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

16. Bullyng na escola.

17. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliagdo Nacional da Educagé&o Basica, Provinha Brasil.

18. Educacdo e justica social.

19. Educacao em Direitos Humanos nas escolas.

20. Educacéao Integral e Educacdo em tempo Integral: limites, possibilidades e desafios. Histérico no Brasil.

PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos.

Concepcdes de lingua, linguagem e gramatica.
Modalidades oral e escrita da lingua.

Variacdo linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.
NocOes de texto, coeréncia e coesao.

Géneros discursivos e tipos textuais.

. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental2.

8. Morfologia.

9. Sintaxe.

10.Semantica.

11.Pragmatica.

12.Educacdo Literaria: a formacao do leitor.

13.Textos e ensino: textos multimoldais; midiaticos.
14.Intergenericidade.

15.Intertextualidade.

ok~ wNhE
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PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS, COM HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA INGLES E/OU
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

1. Compreensdao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacédo de texto.

2. A estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindbnimos, déiticos,
tempos verbais, advérbios, locu¢cbes adverbiais, conjuncdes e preposicoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.
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4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo,
passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Léxico — Gramatica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais; substantivos,
pronomes, adjetivos, numerais; Advérbios e preposi¢cdes; Conjungdes. 2. Discurso: relatado; livre e suas
funcdes comunicativas no texto.

7. Tecnologia no ensino e aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem
Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivacdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

9. Métodos e abordagens de ensino da L/l e suas relagbes com a BNCC.

10. Compreensédo de textos: estratégias de leitura; identificagdo dos mecanismos que conferem coesao e
coeréncia do texto; relacdo do texto e contexto.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

1. Trabalho, cultura, mitologia e organiza¢édo do Estado na antiguidade Classica: Grécia e Roma.

2. As relacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

3. O Absolutismo e o mercantilismo na Europa moderna e a organizacdo do Império Ultramarino portugués e
espanhol na América.

4. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devoc¢des no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

5. A revolucao industrial no século XVIII.

6. As revolugOes e a crise do Antigo Regime: Revolucdo Norte-americana, Revolugcdo Francesa e Revolucao
no Haiti.

7. O Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no Para.
8. As correntes imigratorias e o processo de formacdo do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

9. Os abolicionismos no Brasil e no Para.

10. Os republicanismos no Brasil e no Para.

11. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

12. A ideia de civilizac&o e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

13. A Revolucdo de 30, o governo Vargas e as novas relacées de trabalho.

14. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da acdo publica no periodo
entre guerras.

15. A Segunda Guerra Mundial e a Segunda Economia da Borracha na Amazonia.

16. A Guerra Fria, a América Latina e a descolonizacdo da Asia e Africa: as ditaduras civis-militares, as
revolugdes na China, em Cuba, na Nicaragua, Vietnd, Congo e Angola.

17. Os Grandes Projetos na Amazonia e suas implicacdes econdmicas, sociais e ambientais.

18. O fim da ditadura civil-militar no Brasil: a sociedade e as lutas pela Anistia, Diretas Ja e a
redemocratizagéo.

19. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

20. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
étnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

1. O papel pedagogico da Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora;

3. Educacéo Fisica: Historia, caracteristicas e importancia social;

4. As diferentes manifestagcbes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dancas e ginasticas. Aspectos
didaticos-pedagogicos das manifestacdes da cultura corporal no contexto escolar.

5. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educacédo Fisica para o ensino fundamental.

6. Atividades ritmicas e expressivas: a danca.

7. Educacéo Fisica Inclusiva.

8. Conhecimentos sobre o corpo.
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9. Saude e Qualidade de Vida.
10. Primeiros Socorros no Esporte.

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

1. Educacdo Matemética: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e
da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matemética: resolucdo de problemas,
historia da matematica, jogos matematicos e uso de tecnologias da informag&o no ensino de matematica.

2. Situacbes problema, envolvendo célculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. SituagBes problema envolvendo relagdes métricas e trigopnomeétricas no triangulo retangulo.

4. OperagBes com conjuntos: unido, intersecc¢do, diferencga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. SituagBes problema envolvendo equacdes e inequacdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus,
funcdes exponenciais e fun¢des logaritmicas.

6. Situacdes problema, envolvendo Contagens, Combinatdrias, Progressfes Aritméticas e Progressotes
Geomeétricas.

7. Situacgdes problemas envolvendo a resolucéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informac&o: andlise de gréficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

11. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Matematica para o ensino fundamental.

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS

UNIDADE | — A Organizacao Geral dos Seres Vivos

1. Caracteristicas gerais.

2. A classificacdo e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.

3. A classificacéo, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.

4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracao, quimiossintese, transpiracédo, hormonios e reproducao.

5. A quimica da vida.

6. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular.

UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizagéo geral do corpo humano.

2. Sistemas orgéanicos de integragdo interna — nutricao, respiragéo, circulacdo e excregao.

3. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético.
4. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgaos dos sentidos.

UNIDADE Il — As Bases da Genética e da Evolugéo Biologica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.

3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulacdo do DNA, transgenia, terapia
génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco.

4. Bioética, ciéncia e vida.

5. A origem dos seres vivos — hipOteses sobre a origem da vida.

6. Os primeiros seres vivos, 0s trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.

7. A dindmica da vida e do planeta Terra.

8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolucao. Ideias e teorias evolucionistas.

9. Charles Darwin, a evolucdo e o neodarwinismo.

UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia

. Conceitos fundamentais.

2. Componentes bioticos e abidticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos.

4. Comunidades e populacdes — relacdes intra e interespecificas.
5
6
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. Ecossistemas terrestres e aquéticos. Os biomas brasileiros.
. A relacdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.
UNIDADE V — Saude e Sexualidade
1. Saude - doenca, sexo e sexualidade.
2. Reprodu¢édo humana, concepcdao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.
3. Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.
UNIDADE VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos
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. As propriedades gerais e 0s estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.

. As func¢des inorganicas e as reac¢des quimicas. A quimica e a sociedade.

A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica, dinAmica e estética.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fen6menos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fendmenos sonoros.
UNIDADE VIl — O Homem e a biosfera

1. Avida, o homem e o planeta.

2. Energia, agua e 0s recursos renovaveis.

3. Alteracdes hibticas e abidticas e os desequilibrios ambientais.

4. Sociedade e educacdo para o ambiente.

NoOUAWNE
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPAS PERIODO / DATA
Publicagéo do aviso de publicacéo do edital do concurso pela PMM em Diario Oficial 10/08/2022
Publicacdo do Edital n° 002/2022/PMM no portal da FADESP na Internet 10/08/2022

Impugnacéo do Edital n® 002/2022/PMM

10 a 12/08/2022

Solicitacdo de Inscricdo no Concurso e solicitacdes de: Atendimento Especial
durante a prova objetiva, concorrer a Vagas Reservadas a PcD’s, inclusdo de Nome
Social no cadastro dos candidatos e lactante

10/08/2022 a 12/09/2022

Solicitagéo de inscricdo de candidato PcD solicitante de isen¢éo do valor da taxa de
inscricdo, conforme Lei Estadual

10 a 19/08/2022

Publicacdo do deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencéo do valor da
taxa de inscricdo de PcD

24/08/2022

Interposicéo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencdo da taxa de
inscricdo de PcD

25 e 26/08/2022

Publicacéo do resultado dos recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencéo da

taxa de inscricdo de PcD 31/08/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo 13/09/2022
Publicacdo das inscricdes deferidas para concorrer no concurso 14/09/2022
Publicacdo do deferimento/indeferimento de candidatos concorrerem na condi¢cao de PcD 14/09/2022
Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitagdo de atendimento de condicdo 14/09/2022

especial para realizacdo da prova

Interposicé@o de recursos sobre as inscricbes deferidas, candidatos que concorrerem na
condicéo de PcD e solicitacio de atendimento de condi¢édo especial para realizagéo da
prova

15 e 16/09/2022

Resultado: de recursos sobre as inscricdes deferidas, das inscricdes

deferidas/homologados, dos candidatos que concorrerdo na condi¢éo de PcD e das 20/09/2022
solicitacbes deferidas de atendimento de condigdo especial para realizagdo da prova
Publicagéo da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 20/09/2022

Impressédo dos cartdes de Inscricdo (com lotac&o nos locais de prova) via Internet

20 a 25/09/2022

Aplicac&o de prova objetiva

25/09/2022 - 9h as 13h

Publicacdo do gabarito da prova objetiva

26/09/2022

Interposi¢cédo de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos da prova objetiva

27 e 28/09/2022

Publicacdo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questdes e/ou
gabaritos da prova objetiva

05/10/2022

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

05/10/2022

Interposi¢é@o de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva

06 e 07/10/2022

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e convocacéo dos
aptos a prova de titulos

14/10/2022

- periodo de anexac¢do online de documentacédo da Prova de Titulos

25 a 28/10/2022

- Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos

16/11/2022

- Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

17 e 18/11/2022

- Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e
correspondente divulgacéo do resultado definitivo da prova de titulos.

23/11/2022

- Divulgacéo do resultado preliminar (prova objetiva + titulos)

23/11/2022

- Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar (prova objetiva +
titulos)

24 e 25/11/2022

- Divulgacéo do resultado dos recursos e divulgacéo do resultado final definitivo (prova
objetiva + titulos), com a devida homologacéo do resultado final do concurso.

30/11/2022
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