PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA i
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA - SSAM
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025- SSAM/PMM

Processo n® 050707140.000071/2025-77

O Diretor Presidente do Servico de Saneamento Ambiental de Maraba - SSAM, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece a ABERTURA DE
INSCRICOES para Processo Seletivo Publico Simplificado visando selecionar Agentes de Servico de Conservagao e Motorista Categorias D-
E para formagdo de cadastro reserva para atuar, em carater temporario, na zona urbana e rural de Maraba, nos termos previstos no artigo 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal, Lei Municipal N.°© 17.838, de 04 de janeiro de 2018, Lei Municipal N.° 17.906, de 27 de maio de 2019, Lei
Municipal N.°© 17.331/2008 - RJU, regulamentado pela Lei N.° 17.758, de 20 de janeiro de 2017 e Decreto Federal N.° 3.298, de 20/12/99,
alterado pelo Decreto N.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para o provimento em carater temporario dos cargos de
Agentes de Servigo de Conservagdo e Motorista Categorias D-E, nos termos do art. 216, §§ 1° e 29, da Lei Municipal N.° 17.331/2008 - RJU,
regulamentado pela Lei Municipal N.° 17.740/2016, Lei Municipal N.° 17.838/2018, Lei Municipal N.° 17.906-2019 e pela Lei N.°© 17.758, de 20
de janeiro de 2017, nas fungGes descritas na Tabela I deste Edital.

1.2. O candidato ndo poderd possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma do art. 37 da
Constituigdo Federal, devendo ser comprovada, em todos os casos, a compatibilidade de horarios, absorvendo a carga horaria e o turno a ser
definido de acordo com a necessidade do Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba (SSAM), sob pena de desabilitacdo.

1.3. Para o cargo de Agente de Servigo de Conservacdo ndo se exigird o grau de escolaridade. Para o cargo de Motorista, exige-se que os(as)
candidatos(as) possuam Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E.

1.4. O prazo de validade do Edital do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba -
SSAM, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratagdo, de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado e a necessidade do Servico de Saneamento Ambiental de Maraba
- SSAM.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sédo para o munjcfpio de Maraba-PA (Zona Urbana e Zona Rural), e os
locais de trabalho serdo definidos pelo SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA - SSAM no ato da contratagdo e poderdo ser alterados
no decorrer da vigéncia do contrato por razbes de interesse publico.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos ofertados neste processo seletivo simplificado as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), na fungdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme Lei Municipal n.°
17.331/2008, Decreto Federal n.© 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.3. Resguardadas as condigGes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo consideradas como deficiéncia as
disfungBes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.3.1.A convocagdo dos candidatos respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade com o percentual tratado neste item, considerando
a relagdo entre o nimero de convocados e a reserva aos candidatos com deficiéncia.

2.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), devera além de indicar essa opgdo na ficha de
inscrigdo Unica, apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.5.1.A inscrigdo e a apresentagdo do Laudo Médico poderdo ser realizadas por procuragdo publica ou particular, com cépia do documento de
identificagdo do(a) procurador(a). Em caso de procuragdo particular essa deverd ser com assinatura reconhecida em cartério.

2.5.2.Em nenhuma hipdtese sera aceito atestado médico, muito menos laudo que ndo atendam as especificagbes do subitem 2.5.

2.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas neste Edital, ou
declarar, mas né&o protocolar o Laudo Médico junto a Comisséo Organizadora do Concurso, ndo podera apresentar recurso administrativo em favor
de sua situagdo, sob nenhuma alegagao.

2.7. Resguardadas as condigOes especiais previstas em Lei, o(a) candidato(a) concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo consideradas como deficiéncia as
disfungBes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.8. As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que n&o forem utilizadas por falta de candidatos
nesta condigdo serdo disponibilizadas para concorréncia dos demais candidatos.

2.9. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos candidatos com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto n.° 3.298/99 alterado pelo
Decreto n.© 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2.10. As fungdes, salario inicial e vagas sdo os estabelecidos na TABELA a seguir:

Item Cargo Polos Vagas Vencimento

Zona Urbana:
Polos I, II, III, IV e

Agente de Servigo de Conservagao — Grupo de servigos gerais V.
(capina, varrigdo, pintura de guias/sarjetas, limpeza de grotas, Zona Rural: Polos Cadastro de Salario Minimo
1 bueiros e valas, manutengdo de cemitérios e limpeza de entulhos, VI, VII VIII, IX, X Reserva
residuos verdes e materiais inertes) XI’ XIi XIII’ va !
XV, XVI, XVII
Agente de Servico de Conservagdao - Grupo de servigo de L
2 coleta de residuos sélidos domiciliares (Coletor) Vide Item 2.12. Cadastro de Salario Minimo
Reserva
Agente de Servico de Conservagdao - Grupo de servigo de L
Cadastro de Salario Minimo

3 operadores de maquinas rogadeiras e motopodas Vide Item 2.13.
Reserva




Motorista Cadastro de

4 Categorias D - E Vide Item 2.14. Reserva

R$1.874,29

2.11. O(a) candidato que se inscrever para o cargo de Agente de Servigo de Conservagdo, grupo de servigos gerais (Item 1, da Tabela 1), devera
indicar, no ato da inscrigdo, o polo de atuagdo.

2.12. O(a) candidato que se inscrever para o cargo de Agente de Servico de Conservagdo, grupo de servigo de coleta de residuos sélidos
domiciliares (Item 2, da Tabela 1), fica ciente que as vagas sdo para toda a extensdo do municipio de Marabd, e os locais de trabalho serdo
definidos pelo Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba - SSAM no ato da contratagédo.

2.13. 0O(a) candidato que se inscrever para o cargo de Agente de Servigo de Conservagdo, grupo de servigo de operadores de maquinas rocadeiras
e motopodas (Item 3, da Tabela 1), fica ciente que as vagas sdo para toda a extensdo do municipio de Marabd, e os locais de trabalho serdo
definidos pelo Servico de Saneamento Ambiental de Maraba - SSAM no ato da contratagdo.

2.14. 0O(a) candidato que se inscrever para o cargo de Motorista, Categorias D-E (Item 4, da Tabela 1), fica ciente que as vagas sdo para toda a
extensdo do municipio de Marabd, e os locais de trabalho serdo definidos pelo Servico de Saneamento Ambiental de Maraba — SSAM no ato da
contratagdo.

2.15. Os locais de trabalho poderdo ser alterados no decorrer da vigéncia do contrato por razdes de interesse publico.

2.16. A listagem com indicagdo dos polos encontra-se disponivel no Anexo I, do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital, serdo gratuitas e realizadas exclusivamente
via internet, por meio do endereco eletrénico https://maraba.pa.gov.br/ em aba de facil acesso, disponivel a partir das 8h do
dia 20/03/2025 até as 23h59min do dia 02/04/2025.

3.2. O ato de inscricdo sera realizado através do preenchimento de formulario préprio disponivel no portal eletrénico da Prefeitura Municipal de
Maraba (https://maraba.pa.gov.br/) e o candidato devera informar nome completo, nimero do cadastro de pessoas fisicas do Ministério da
Fazenda, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade (RG), data de nascimento, sexo, cargo pretendido, nimero de telefone, e-mail,
endereco residencial completo, bem como devera informar informagdes quanto ao seu curriculo profissional, contendo tempo de experiéncia
profissional na area pretendida.

3.3. N&o serdo aceitas inscrigGes fora do prazo fixado no item 3.1, e ainda inscrigbes condicionais, via fax ou correspondéncias.
3.4. A documentagdo comprobatoria referente as informacdes prestadas deverdo ser apresentadas na hipdtese de convocagdo do candidato.

3.5. O Edital estard disponivel no enderego eletrénico https://maraba.pa.gov.br/ e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para - FAMEP,
disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/famep/pesquisar.

3.6. A inscrigdo implica aceitagdo tacita das condicGes exigidas para concorrer a fungdo pretendida e submissdo as normas expressas neste
Edital.

3.7. Sao condigdes para inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Gozar de boa saude fisica e mental;
d) Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o servigo militar;

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
f) N&o se enquadrar nas vedagBes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, no que se refere a
permissdo de acumulagdo de cargo publico;

g) N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, inciso II, da Constituicdo
Federal;

h) N&o ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;
i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

j) Declarar no curriculo o tempo de experiéncia desempenhado no cargo publico pretendido, podendo, em todo caso, a Coordenadoria de
Recursos Humanos do Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba (SSAM) diligenciar perante a Secretaria Municipal de Administragdo
de Maraba (SEMAD) para confirmagédo das informagGes declaradas.

3.7.1.A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos sera solicitada por ocasido da convocagao
do candidato pela Coordenadoria de Recursos Humanos do Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba (SSAM), e a ndo apresentagdo de qualquer
documento implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato.

3.8. As informagdes prestadas no processo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Servigo de Saneamento Ambiental
de Maraba (SSAM) o direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de responder pelo crime previsto no art. 299, do
Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Maraba.

3.9. Existindo erro material referente a documentagdo de identificagdo pessoal do candidato no ato da inscrigdo, caberd a Comisséo de Avaliagdo
e Selegdo do Processo Seletivo Simplificado do Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba (SSMA) confrontar as informagdes e, se tratando
apenas de erro material, alterar o cadastro.

3.10. Consoante ao disposto no subitem 3.9 entende-se por erro material os erros reconheciveis a primeira vista, que apesar de ser necessaria a
corregdo, ndo alterem o resultado. O erro material se configura quando ha um flagrante desacordo entre o que fora escrito e o que deveria ser
escrito no documento. Por exemplo, erros de grafia, de nome, de data.

3.11. E vedada a inscri¢do para mais de uma funcéo.

3.12. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

4. DAS ETAPAS DO CERTAME
4.1. O PROCESSO SELETIVO sera composto de DUAS ETAPAS, a saber:

ETAPA 1 - Analise Documental
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De ordem classificatéria: Contagem de tempo de: 0,12 (zero virgula doze) pontos por més trabalhado no cargo e exercido junto a iniciativa
privada, limitando-se a 03 (trés) pontos; 0,12 (zero virgula doze) pontos por més trabalhado no cargo pretendido e exercido junto a Prefeitura
Municipal de Maraba, limitando-se a 07 (sete) pontos.

ETAPA 2 - Entrevista/Avaliagdo Pratica

De ordem eliminatdria: Serdo exigidos no ato da avaliagdo pratica para o cargo de Motorista que o candidato demonstre capacidade com os
veiculos pesados, as habilidades e pleno conhecimento as regras de transito, tudo conforme os critérios objetivos do quadro abaixo. Referente ao
cargo de Agente de Servico de Conservagdo sera exigido entrevista.

Descrigao

Tempo Servigo na Iniciativa Privada
0,12 (zero virgula doze) pontos por més trabalhado no cargo pretendido e exercido junto a 3,00
iniciativa privada, limitando-se a 03 (trés) pontos.

Tempo Servigo junto a Prefeitura Municipal de Maraba
0,12 (zero virgula doze) pontos por més trabalhado no cargo pretendido e exercido junto a 7,00
Administracdo Plblica, limitando-se a 07 (sete) pontos.

Entrevista / Avaliagdo Pratica 10,00

4.2. O candidato deverd apresentar ORIGINAL E COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO somente quando, e se, convocado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos do Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba (SSAM).

4.3. A ndo comprovacado das informacgdes prestadas nas ETAPAS I e II implicard em desclassificacdo automatica do candidato.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A pontuacgdo final dos candidatos sera composta da somatdria obtida na ETAPA I e aprovagdo na ETAPA II.
5.2. Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuagdo final, por ordem decrescente, em lista de classificagdo.

5.3. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd publicada lista de classificagdo final, ndo cabendo mais
recursos.

5.4. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
5.4.1.Tempo comprovado de experiéncia no cargo pretendido junto a Prefeitura Municipal de Maraba.

5.4.2.For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do idoso).

6. DOS RECURSOS
6.1. O prazo para interposigdo de recursos acerca da ordem de classificagdo serd de 15/04/2025 a 17/04/2025.

6.2. Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente via e-mail no seguinte enderego: rh.ambiental@maraba.pa.gov.br, com o seguinte titulo:
RECURSO PSS 001/2025-SSAM - “"NOME DO CANDIDATO".

6.3. O recurso devera seguir o modelo do Anexo III e estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, o cargo de sua opgdo e
estar devidamente assinado.

6.4. O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso contraditério ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, fora do prazo, ou, ainda, sem assinatura do recorrente.

6.6. Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo preliminarmente indeferidos.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos por fungdo, observada a necessidade do
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA (SSAM), com prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos, de acordo
com o art. 4° ¢/c art. 99, I1I, ambos da Lei Municipal N.° 17.758/2017 e o limite fixado pela legislagdo vigente referente a despesa de pessoal.

7.2. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera nos termos do art. 216, §§ 1° e 29, da Lei Municipal N.°
17.331/2008 - RJU, regulamentado pela Lei N.© 17.758, de 20 de janeiro de 2017.

7.3. Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagéo das condigGes estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

7.4. O candidato devera apresentar ainda, os documentos pessoais nos moldes exigidos pela Legislagdo Municipal vigente, bem como Atestado
de Salde Ocupacional, com no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a contratagdo, com o objetivo de atestar se o candidato estd apto ou ndo
para o exercicio das fungdes profissionais ligadas ao cargo pretendido.

7.4.1.0 candidato estara desobrigado de apresentar o Atestado de Salide Ocupacional que trata o subitem anterior caso ja esteja no cargo.
7.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedirad a contratagdo.

7.6. De acordo com a necessidade do SSAM, a Coordenadoria de Recursos Humanos convocara os aprovados no Processo Seletivo Simplificado
considerando fundamentalmente:

a) A classificagdo publicada no site da Prefeitura Municipal de Maraba e Diario Oficial;

b) A necessidade do preenchimento da vaga, ndo cabendo ao candidato convocado o direito de escolha de local nem horario de trabalho.
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8. DA RESCISAO

8.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
I- Pelo término do prazo contratual;
II- Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
III- Por iniciativa da Administragdo Municipal;

IV- Quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel de demiss&o.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Alinscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.2. Todas as convocacdes dos candidatos serdo publicadas na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Maraba (http://www.maraba.pa.gov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para - FAMEP ( http://www.diariomunicipal.com.br/famep/), sem prejuizo de ser envidados esforgos
para a devida ciéncia do interessado.

9.3. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

9.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

9.5. Caberad ao Servico de Saneamento Ambiental de Maraba (SSAM) nomear a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma Comissdo, com prerrogativa de decidir sobre todos os questionamentos relativos
aos casos omissos ou duvidosos do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Cabera ao Servigo de Saneamento Ambiental de Maraba (SSAM) a homologacgédo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Na ocorréncia de antecipagdo e ou retardo da Comissdo quanto a analise dos documentos, cabera a Comissdo publicar expediente na pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Marabd (http://www.maraba.pa.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard - FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) quanto a nova data da entrevista.

9.9. E facultado & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugdo do processo, em especial a declaragdo prestada no curriculo sobre a experiéncia no servigo publico.

9.10. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia é expedido o presente Edital, que fica a disposicdo na pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Maraba (http://www.maraba.pa.gov.br) e serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Pard -
FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/).

9.11. Elege-se o foro da Comarca de Marabd/PA para resolver qualquer questdo referente ao Processo Seletivo.

Marabd-PA, 19 de margo de 2025.

Mancipor Oliveira Lopes
Diretor Presidente

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

ANEXO I - ATRIBUIGOES DO CARGO / DOS POLOS

CARGO: AGENTE DE SERVICO DE CONSERVACAO SINTESE DAS ATIVIDADES:

Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de atuagdo e, executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES:

Realizar servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo das areas e 6rgdos publicos.

POLOS (LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS), somente para os Grupos de Servicos Gerais e Operadores de Maquinas
Rogadeiras :

POLO I: Nucleo Cidade Nova; POLO II: Ndcleo
Velha Maraba; POLO III: Nucleo Nova Maraba;

POLO 1IV: Nucleo S&o Félix, Francolandia, Km 3, Km 2, Km 1, Sdo Félix Pioneiro, Residencial Tocantins, Magalhdes e Novo Progresso;

POLO V: Nucleo Morada Nova, Jardim do Eden, Km 11 e Residencial Tiradentes; POLO VI: Vila S&o José (Km 08);
POLO VII: Vila Brejo do Meio; POLO VIII:

Vila Sorord; POLO IX: Vila Alto Bonito;

POLO X: Vila Capistrano de Abreu; POLO XI: Vila

Itaindpolis;

POLO XII: Vila Murumuru; POLO XIII: Vila

Santa Fé; POLO XIV: Vila S&o Jodo; POLO

XV: Vila Sdo Pedro; POLO XVI: Vila Trés

Poderes; POLO XVII: Vila Unido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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l. Carga Horaria: 40h/Semanal

2. Remuneragdo: R$ Salario Minimo

CARGO: MOTORISTA SINTESE DAS
ATIVIDADES:

Realizar as verificagbes e manutengbes basicas do veiculo, utilizados no desempenho das funcdes atribuidas, seguindo as instrugdes relativas a
manutengdes corretivas e preventivas dos mesmos, a fim de garantir a qualidade e durabilidade.

ATRIBUICOES:

= Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais;

- Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucdo, referentes aos ambientes do trabalho e a todos os seus
componentes, preservando a integridade fisica, mental e social do servidor e do patrimdnio municipal;

= Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal;

- Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

-Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente;

= Primar pela qualidade dos servigos executado;

= Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhe forem solicitadas pelos superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Carga Horaria: 40h/Semanal
1. Remuneragao: R$1.874,29

3. CNH: Categorias D - E ANEXO II

CRONOGRAMA

Evento Data

Publicagdo do Edital no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial

19/03/2025
Publicagdo do Edital no Didrio Oficial dos Municipios 20/03/2025
A . . 20/03/2025 a
Periodo de inscrigao 02/04/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 15/04/2025
B 15/04/2025 a
Periodo para recurso 17/04/2025
Divulgagdo do resultado final 25/04/2025
. A partir do dia
Assinatura de Contrato 28/04/2025
ANEXO III

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS



FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2025-SSAM/PMM
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABA - SSAM

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO:

1 — CONTRA PONTUAGAO ..............evvvnnnne.. ()

2 — OUTROS.....euemrrerrrressnsnnnennenes ()

FUNDAMENTAGAO:

Maraba-PA, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. VP - 08, Folha 26, Quadra 07, Lote 04, Edificio Ernesto Frota - subsolo. - Bairro Nova Maraba - Maraba/PA - CEP 68509-060
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